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Management Summary
Nachhaltigkeit 2021/22

In diesem Management Summary zum Nachhaltigkeitsbericht
2021/22 sind die wichtigsten Informationen zu den Nachhaltig-
keitsaktivitaten der uvex group zusammengefasst. Die uvex
group vereinigt vier international tatige Gesellschaften unter
einem Dach: die uvex safety group, die uvex sports group
(uvex sports und ALPINA), die Filtral group (Filtral und
Primetta) und die UD2C group fiir das Direct to Consumer
Online-Geschéaft. Die uvex group ist mit 49 Niederlassungen
in 22 Landern vertreten und produziert aus Uberzeugung mit
Schwerpunktin Deutschland. Zwei Drittel unserer insgesamt
Uber 3.000 Mitarbeiter sind in Deutschland beschaftigt.

Im Geschéftsjahr 2021/22 erwirtschaftete die Unternehmens-
gruppe mit Sitz in Flrth 584,9 Mio. Euro Umsatz. Das Leitmotiv
protecting people ist Auftrag und Verpflichtung des in

dritter Generation geflihrten Familienunternehmens. Dazu
entwickelt, produziert und vertreibt die uvex group Produkte
und Serviceleistungen fir die Sicherheit und den Schutz

des Menschen im Berufs-, Sport- und Freizeitbereich. Als
Familienunternehmen steht die uvex group fur Kontinuitat
und eine werteorientierte Unternehmensfihrung, die neben
der Verantwortung fir die 6konomische Entwicklung auch
Verantwortung fiir Okologie und Gesellschaft (ibernimmt.

Inhaltlich informiert der Nachhaltigkeitsbericht 2021/22
neben ersten nachhaltigen Produkten vor allem auch tiber die
Aktivitaten in den uvex eigenen Werken. Die Liste von getrof-
fenen MaBnahmen, vornehmlich in den Produktionsstattenin
Deutschland und Europa, umfasst eine Vielzahl von Schritten:

Ilil(o‘

Von der Re-Zertifizierung des Umweltmanagementsystems
nach ENISO 14001, Gber die Wiederverwertung von
PU-Abfallen in unserer Schuhproduktionin Ceva, ltalien,

bis hin zur ersten Anschaffung einer elektrischen Kunststoff-
spritzmaschine in unserem Werk in Lederdorn, Deutschland.
Abgerundet wird der Bericht durch den Bereich ,Soziales",
wo die uvex group zahlreiche Mitarbeiter-Projekte und neue
Engagements der Rainer Winter Stiftung prasentiert.

Okologie

Okologie stellt eine wichtige Saule im Bereich Nachhaltigkeit flr
die uvex group dar. Unsere Aktivitaten zur Reduktion von CO,-
Emissionen sowie die Reduzierung von Abfallaufkommen und
Wasserverbrauch sind ein fortlaufender Prozess.

Durch grundlegende gesellschaftliche sowie regulatorische
Veranderungen wird Nachhaltigkeit zu einem aktuellen
Schllsselthema. Die uvex group ist sich ihrer Verantwortung
bewusst und mdchte diesen Transformationsprozess aktiv
gestalten. protecting people ist unsere Mission. protecting
planetist die konsequente Erganzung dieses Auftrags,

wenn es um den verantwortungsvollen Umgang mit Mensch,
Gesellschaft und Natur geht. Deshalb haben wir uns das Ziel
gesetzt, Nachhaltigkeit in unsere Prozesse ganzheitlich zu
integrieren. »
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Im ersten Schritt haben wir auf Grundlage unserer Wesentlich-
keitsanalyse vier konkrete Fokusbereiche identifiziert. Diese
beziehen sich:

auf die 6kologische Transformation,

unsere gesellschaftliche Verantwortung,

den Innovationstreiber Kreislaufwirtschaft sowie

oOkologische und gesundheitliche Unbedenklichkeit.
Fur eine einheitliche strategische Verankerung wurden fir die
Fokusbereiche messbare und gruppenweite Ziele entwickelt.

Da sich die uvex group ihrer Verantwortung und ihres Einflusses
bewusst ist, strebt das Unternehmen das groBe Ziel der
Klimaneutralitat bis 2045 flr Scope 1, 2 und 3 an und will so
klimaschéadliche Emissionen begrenzen und ihren Beitrag zur
Erreichung des 1,5 Grad-Zieles leisten.

Des Weiteren hat sich die uvex group Ziele zur Reduzierung
des Abfallaufkommens und Wasserverbrauchs gesetzt,
sowie die stetige Steigerung des Einsatzes von Rezyklat
und Biokunststoffen, aber auch die Verbesserung

unserer Mitarbeiterbindung und der Aufbau eines nach-
haltigen Lieferantenmanagements mit dem Fokus auf
Klimafreundlichkeit, soziale Aspekte und Transparenz.

Um diese Ziele stets im Auge zu behalten, muss sich die
Unternehmensgruppe als Ganzes kontinuierlich Gberprtifen.
Dazu werden etablierte Kennzahlensysteme und die Erstellung
und Weiterentwicklung des Nachhaltigkeitsberichtes

genutzt. Dies ermdglicht es, maximale Transparenz fir unsere
Nachhaltigkeitsaktivitaten herbeizufiihren. Denn nur wer sein
Ziel kennt, kann MaBnahmen zukunftsorientiert aufsetzen und
so Klimaschutz, Gesellschaft und Wirtschaftlichkeit optimal
zusammenfihren.

CSR-Management

Im Rahmen der Erstellung der Wesentlichkeitsmatrix wurden
die vier Fokusbereiche 6kologische Transformation,
gesellschaftliche Verantwortung, Innovationstreiber
Kreislaufwirtschaft sowie 6kologische und gesundheitliche
Unbedenklichkeit festgelegt. Diese Fokusbereiche wurden
mit Zielen und MaBnahmen erweitert und unterliegen einem
kontinuierlichen Verbesserungsprozess.

Wahrend des Berichtszeitraums (Geschéftsjahr 2021/22)
sind organisatorische Veranderungen eingetreten. Zur
systematischen Integration von Nachhaltigkeitsaspekten

in die Geschéftsstrategie und das Geschaftsmodell haben
wir die organisatorische Verankerung angepasst. Hierzu
wurde ein neues CSR-Strategieboard gegriindet, das sich
aus allen Geschéftsflihrern der uvex Winter Holding und der
Teilkonzerne zusammensetzt. Zur einheitlichen Umsetzung
der Nachhaltigkeitsstrategie wurde dartiber hinaus ein
CSR-Umsetzungsboard aufgesetzt, um die operative
Implementierung zu koordinieren. Die Vergleichbarkeit der
Daten des Berichtszeitraums mit denen der vorherigen
Geschéftsjahre ist durch entsprechende Periodenabgrenzung
gewahrleistet. Einzelne Abweichungen zum letzten Bericht
werden jeweils erlautert.

Sorgfaltspflichten in unserer Lieferkette
Alle Kernlieferanten werden schriftlich tber ein Quality
Agreement dazu verpflichtet, die Leitprinzipien der Vereinten
Nationen und des OECD sowie unseren Sozialstandard
einzuhalten. Dort sind die Grundlagen der Zusammenarbeit
geregelt, wie Menschenrechte, Arbeitsverfahren, Gesundheit
und Sicherheit, Umweltmanagement, Qualitdtsmanagement,
Betriebstatigkeit, Heimarbeit und Unterauftragsvergabe,
Korruptionsbekampfung, Bestechung und Gewahrung

von Vorzlgen sowie Mineralien aus Konflikt- und
Hochrisikolandern.

Die Einhaltung der Verpflichtungen wird durch die Auditierung
der Lieferanten in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern
oder unseren eigenen geschulten Mitarbeitern sicherge-
stellt. Im vergangenen Geschaftsjahr wurden 28 externe
Auditierungen bei Lieferanten durchgefihrt.

Fur die Umsetzung haben wir ein Risikomanagement in die
Lieferantenbewertung integriert, wodurch alle Lieferanten und
Dienstleister nach einem Landerrisiko, Lieferantenbeziehungen
und den Ergebnissen aus Audits beurteilt werden. Diese Risiko-
und Lieferantenbewertung wird jahrlich aktualisiert oder bei
Auffalligkeiten unterjahrig angepasst. Fur die Kategorisierung
des Landerrisikos nutzen wir den ,CSR Risiko-Check"

(Home | CSR Risiko-Check (mvorisicochecker.nl)) als externe >>
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Quelle. Uber die Ergebnisse der durchgefiihrten Bewertung
werden die Lieferanten einmal jahrlich informiert.

Als zusétzliches Uberwachungsinstrument haben wir zwei
Meldewege flr Hinweise zu VerstoBen oder Auffalligkeiten
eingerichtet.

Zur Unterstitzung unserer Lieferanten wurde im vergangenen
Geschaéftsjahr ein eLearning zu den Inhalten des Lieferketten-
sorgfaltspflichtengesetzes, unseres Sozialstandards sowie
unseres Code of Conducts erstellt und an 323 Lieferanten
sowie an alle unsere Uiber 3.000 Mitarbeiter versendet. Eine
Rackmeldung haben wir von 94 Lieferanten erhalten.

Zertifizierte Managementsysteme 2021/22

// Filtral GmbH: Qualitatsmanagementsystem nach
DINENISO 9001:2015und DIN EN ISO 13485:2021,
Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO 14001:2015,
Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001:2018

/1 Uberwachungsaudit nach DIN EN ISO 50001: 2018

fur folgende Gesellschaften:

UVEX WINTER HOLDING GmbH & Co. KG, UVEX ARBEITS-
SCHUTZ GMBH, UVEX SAFETY Gloves GmbH & Co, B-S-A
Gesellschaft fur Kunststoffverarbeitung und -handel,

UVEX SPORTS Lederdorn GmbH und FILTRAL GmbH.

// SwedSafe AB:

Rezertifizierungsaudit Qualitatsmanagementsystem nach
DIN EN ISO 9001:2015, Arbeitsschutzmanagementsystem
nach ISO 45001:2018 und Umweltmanagementsystem
nach DIN EN ISO 14001:2015

Kontakt:

Georg Hofler

CFO, uvex group

T +4991197360

E g.hoefler@uvex.de

Kontakt:
Susann Schubert

T +4991197 36 1441
E s.schubert@uvex.de

/TUVEX-CAGIS.R.L.

Uberwachungsaudit Arbeitsschutzmanagementsystem
nach ISO 45001:2018, Uberwachungsaudit
Umweltmanagementsystem nach DIN EN ISO 14001:2015

// Uberwachungsaudit Qualitdtsmanagementsystem nach
DIN ENISO 9001:2015 fir UVEX SAFETY GROUP GmbH
& Co.KG, LASERVISION GmbH & Co. KG, UVEX SAFETY
Textiles GmbH, UVEX SAFETY Logistics GmbH

//UVEX SAFETY Gloves GmbH & Co. KG:
Uberwachungsaudit Umweltmanagementsystem nach
DINENISO 14001:2015

Dieser Bericht wurde in Ubereinstimmung mit den
GRI Standards: Option ,Kern“ erstellt.

Der Konzernabschluss und Konzernlagebericht der

uvex group wird nach den gesetzlichen Vorgaben von der
Wirtschaftsprifungsgesellschaft Rodl & Partner GmbH
gepruft. Dartber hinaus flhrte die uvex group fiir die
Nachhaltigkeitsberichte 2014, die Updates 2015 und 2016/17,
2017/18,2018/2019,2019/20, 2020/21 sowie den
Nachhaltigkeitsbericht 2021/22 keine gesonderte Priifung
durch.

GRI102-10, 102-11,102-18, 102-19, 102-43, 102-44,102-46,
102-47,103-1,103-2,103-3, 302-4, 4031, 404-2

Head of Corporate Social Responsibility, uvex group
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