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Die uvex group legt den ersten Nachhaltigkeitsbericht vor, der einen Uberblick tiber die
vielfaltigen Aktivitaten zur Férderung von Nachhaltigkeit fir Umwelt, Mitarbeiter und
Gesellschaft liefert. Dieser umfasst die nachhaltige Entwicklung aller Teilkonzerne und
wendet sich an die Stakeholder des Unternehmens, darunter die Menschen aus der
Region, Kunden, Geschaftspartner, Mitarbeiter, Vertreter von Ministerien, Behdrden,
Verbanden und die interessierte Offentlichkeit.

uvex 1 Sicherheitsschuh
Als erster Sicherheitsschuh Deutschlands mit
dem EU-Ecolabel 2013 ausgezeichnet.

Uber diesen Bericht // Nachhaltig aus Uberzeugung //5

Uber diesen
Bericht

In 15 Kapiteln informiert der Bericht liber das Unternehmen, die Mission protecting

people, historische Meilensteine, Mitarbeiter, Okonomie, soziales Engagement

sowie Standards, die sowohl fiir Lieferanten und Kunden gelten. Der Lenkungsaus-

schuss Nachhaltigkeit der uvex group legt einen besonderen Schwerpunkt auf die

anschauliche Darstellung der 6kologischen MaBnahmen an den verschiedenen
(G4-18), (G4-19) Produktionsstandorten.

Der Einfluss unserer Aktivitaten auf Parameter dieses Bereiches ist durch jahrlich

erhobene Statistiken nachweisbar. AuBerdem werden Nachhaltigkeitsziele definiert und

erstmals Kennzahlen zu Mitarbeitern, Umwelt und Umsatz veréffentlicht. Die

veroffentlichten Kennzahlen beziehen sich — sofern nicht anders angegeben - auf die

komplette uvex group und wurden in enger Zusammenarbeit mit den jeweiligen

Fachabteilungen erhoben. Abweichungen und Einschrankungen werden direkt bei den
(G4-20), (G4-21) betreffenden Zahlen vermerkt.

Der Nachhaltigkeitsbericht 2014 der uvex group orientiert sich an den Vorgaben der
Global Reporting Initiative (GRI) (im Kern tbereinstimmend) und bezieht sich auf das
Kalenderjahr 2014 (1. Januar bis 31. Dezember 2014).

Einige der Kennzahlen und Daten werden geschéaftsjahresbezogen (GJ 2013/2014)
aufbereitet, die wir regelmaBig aktualisieren werden.

Zugunsten einer besseren Lesbarkeit verzichten wir auf geschlechtsspezifische
Doppelnennungen und benutzen durchgehend die mannliche Schreibweise.
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GruBwort // Drei Saulen der Verantwortung //9

Liebe Leser,

die zentrale Mission unserer Marken lautet protecting people.
Im Mittelpunkt unseres Engagements steht die Gesundheit des
Menschen. Hierfiir ibernehmen wir Verantwortung, Tag fiir Tag,
ohne Kompromisse. Als Unternehmerfamilie stehen wir fur
Kontinuitat und den verantwortungsvollen Umgang mit sozialen,

o6kologischen und 6konomischen Ressourcen.

Diese drei Saulen der Nachhaltigkeit sind wesentliche Bausteine
unserer DNA. In diesem Bereich méchten wir, genau wie in
unseren Branchen, eine Spitzenposition einnehmen.

Die Zukunft gemeinsam mit unseren Mitarbeitern nachhaltig zu
gestalten ist mir und meiner Familie eine Herzensangelegenheit.

Unser Ziel ist es, so zu wirtschaften, dass auch nachfolgende
Generationen eine lebenswerte Umwelt vorfinden. Mit
unserem ersten Nachhaltigkeitsbericht der uvex group laden
wir Sie ein, mehr Uiber bisher Erreichtes zu erfahren, aber auch

Uber die Ziele, die wir uns flir die Zukunft gesetzt haben.

V.l.n.r.: Leo Winter, Gabriele Grau, Lisa Winter, Alexa Grau, Rainer Winter, Michael Winter und Kira Grau lhr Michael Winter
Geschéftsflihrender Gesellschafter
uvex group
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Liebe Leser,

das Wort ,Nachhaltigkeit” ist in aller Munde. Dabei umfasst der Begriff neben einer
Okologischen auch eine soziale und wirtschaftliche Dimension. Fiir Familienunternehmen,

wie auch die uvex group eines ist, ist das Thema Nachhaltigkeit seit jeher Programm.
Verantwortung fiir Gesellschaft und Umwelt zu Gibernehmen gehért zu den integralen
Bestandteilen der Unternehmenspolitik der uvex group. Und das seit fast 90 Jahren.
Nachhaltiges Wirtschaften ist flir uns keine lastige Pflicht, sondern ein echtes Anliegen.

Wir denken schon immer in langfristigen Zeitrdumen und lassen uns nicht von
Quartalsberichten treiben. Wir wollen die Uberlebensfihigkeit unseres Unternehmens
sichern bei Bewahrung unserer unternehmerischen Unabhangigkeit, insbesondere der
Unabhangigkeit von den Banken. Wir wissen, dass der Unternehmenserfolg in den
Handen unserer Mitarbeiter liegt. Dies bedeutet auch, dass wir vertrauensvoll und fair
mit unseren Mitarbeitern umgehen und ihnen als verlasslicher Arbeitgeber eine
langfristige Perspektive im Unternehmen bieten wollen.

| Mit dem vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht moéchten wir Ihnen zeigen, wie wir
Nachhaltigkeit in der uvex group leben. Systematisch gestartet haben wir in der
uvex safety group, dem gr6éBten Bereich der uvex group. Als einer der ersten Anbieter
im europaischen Markt fir Persdnliche Schutzausriistung haben wir ein umfassendes
Nachhaltigkeitskonzept umgesetzt. Dabei konnten wir bereits viele Erfahrungen
sammeln. Diese werden wir nun Schritt flir Schritt auf die uvex sports group und
Filtral Gbertragen.

Ich wiinsche lhnen viel Freude bei der Lektlire des ersten Nachhaltigkeitsberichtes
der uvex group.

lhr Georg Hofler
Geschéftsflinrer/CFO
uvex group
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Die uvex group bietet entsprechend ihrem
Leitbild protecting people weltweit
innovative und hochwertige Produkte zum
Schutz des Menschen in Sport, Freizeit
und Beruf an. Grundvoraussetzung dafiir
ist unsere Herstellerkompetenz, wobei
neueste Technologien und Produktions-
verfahren zum Einsatz kommen, begleitet
von einem professionellen Prozess- und
Qualitdtsmanagement.

1926 gegriindet, blickt die uvex group auf
eine traditionsreiche Erfolgsgeschichte
zurlick. Heute fiihrt Michael Winter,
geschéftsfliihrender Gesellschafter, das
Familienunternehmen gemeinsam mit
seinem Vater Rainer und seiner Schwester
Gabriele Grau in der dritten Generation.
Die Unternehmensnachfolge - sprich
Einbindung der 4. Generation - befindet
sich bereits in Vorbereitung.

Die Geschéaftsfiihrer der uvex group sind
Rainer Winter (Vorsitzender), Michael
Winter (stellv. Vorsitzender, Geschéfts-
fihrender Gesellschafter) und Georg
Hofler (CFO). Stammsitz der weltweit
agierenden Firmengruppe, die 42
Tochterfirmen in 19 Ladndern umfasst,

ist Furth in Nordbayern. Rund 2.200
Mitarbeiter sorgen daflir, dass sich
Menschen weltweit auf den Schutz durch
Produkte aus dem Hause uvex verlassen
kénnen. Der internationale Vertrieb wird
neben den eigenen Tochtergesellschaften
durch Distributionspartner sichergestellt.

Die uvex group vereinigt drei international
tatige Gesellschaften unter einem Dach:
Die uvex safety group, die uvex sports
group (uvex sports und Alpina) sowie
Filtral.

Basierend auf der Arbeitgebermarke

uvex group wurden die Produktmarken
uvex, Alpina, laservision, Heckel und Filtral
weiterentwickelt. Jede hat ihre eigene
Identitat und spricht unterschiedliche
Kundengruppen an. Mit eigenen Zielen,
Werten und Starken, die sie im Markt
unverwechselbar machen und die Kunden
begeistern. Gemeinsam verkorpern sie das
in der Mission protecting people zum
Ausdruck gebrachte Leistungsverspre-
chen und machen den Erfolg der gesamten
Unternehmensgruppe aus.



Organisationsstruktur

Gesellschafter der UVEX WINTER HOLDING GmbH & Co. KG

HOLDING

Gesellschafter

UVEX WINTER HOLDING

HOLDING

Management GmbH

Fiirth/Deutschland; 100%

UVEX SPORTS GROUP
GmbH & Co. KG

Fiirth/Deutschland;
100 %

UVEX SPORTS GROUP
Management GmbH

Fiirth/Deutschland;
100%

Teilkonzerne

UVEX SAFETY GROUP
GmbH & Co. KG

Furth/Deutschland;
100%

UVEX SAFETY GROUP
Management GMBH

Fiirth/Deutschland;
100%

Unternehmensprofil // Wir liber uns

UVEX WINTER HOLDING
GmbH & Co. KG

Fiirth/Deutschland; 100%

FILTRAL
GmbH & Co. Vertriebs
KG

Fiirth/Deutschland;
100%

FILTRAL
Management GmbH

Fiirth/Deutschland;
100%
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uvex sports group

Teilkonzern-Gesellschaften

ALPINA SPORTS GmbH
Sulzemoos /Deutschland;
100%

ALPINA SPORTS Austria
GmbH & Co.KG
Neukirchen/Osterreich;
100%

ALPINA SPORTS Austria
Management GmbH
Neukirchen/Osterreich;
100%

ALPINA Optik + Sport AG
Ebmatingen/Schweiz; 100%

UVEX SPORTS
GmbH & Co. KG
Fiirth/Deutschland; 100%

UVEX SPORTS
Management GmbH
Fiirth/Deutschland; 100%

UVEX CR s.r.o0.
Nyrsko/Tschechien; 100%

UVEX SPORTS Inc.
Cranston (R.l.)/ USA; 100%

UVEX SPORTS JAPAN
Tokio/Japan; 100%

B-S-A Gesellschaft fiir
Kunststoffverarb.u.
-handel mbH
Obernzell/Deutschland; 90%

UVEX SPORTS Lederdorn
GmbH
Lederdorn/Deutschland;

0%

UVEX SPORTS Austria
GmbH & Co. KG
Wels/Osterreich; 100%

UVEX SPORTS Austria
Management GmbH
Wels/Osterreich; 100%

UVEX (Schweiz) AG
Baar/Schweiz; 50%
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uvex safety group

UVEX SAFETY Gloves
GmbH & Co. KG
Liineburg/Deutschland; 100%

UVEX SAFETY Gloves
Management GmbH
Liineburg/Deutschland; 100%

UVEX SAFETY Austria GmbH
Wels/Osterreich; 100%

UVEX Arbeitsschutz
(Schweiz) AG
Basel/Schweiz; 100%

UVEX SPR 000
St. Petersburg/Russland; 84%

LASERVISION Management
GmbH
Fiirth/Deutschland; 100%

LASERVISION
GmbH & Co. KG
Fiirth/Deutschland; 100%

UVEX Safety South Africa
(Pty.)Ltd.
Durban/Siidafrika; 100%

UVEX Safety Australia Pty.Ltd.
Sydney/Australien; 100%

Teilkonzern-Gesellschaften

UVEX Safety New Zealand Ltd.
Auckland/New Zealand; 100%

UVEX HECKEL s.a.s.
La Walck/Frankreich; 100%

UVEX ARBEITSSCHUTZ GMBH
Fiirth/Deutschland; 100%

UVEX SAFETY Polska
sp.z 0.0.
Wiekszyce /Polen; 100%

UVEX SAFETY Polska
sp.z 0.0.sp.k.
Wiekszyce /Polen; 100%

UVEX ITALIA s.r.l.
Ceva/ltalien; 100%

UVEX-CAGI s.r.l.
Ceva/ltalien; 100%

UVEX SAFETY ITALIAS.R.L..
Turin/Italien; 100%

UVEX SAFETY (UK) Ltd.
Farnham/UK; 100%

UVEX SAFETY Textiles GmbH
Ellefeld/Deutschland; 100%

UVEX SAFETY
Logistics GmbH
Schwabach/Deutschland;
100%

UVEX Safety Scandinavia AB
Ho66r/Schweden; 100%

UVEX SAFETY SINGAPORE
PTE. LTD.
Singapore; 100%

Swedsafe AB
Ho66r/Schweden; 80%

UVEX Safety Equipment
(Kunshan) Co., Ltd.
Kunshan/China; 100%

UVEX SAFETY
INTERNATIONAL GMBH
Furth/Deutschland / 100%

UVEX Safety Managmt.,
CZ s.r.o.
Rychnov/Tschechien; 100%

UVEX Safety CZ, k.s.
Rychnov/Tschechien; 100%

UVEX Safety Managmt.
K s.r.o.
Presov/Slowak. Rep.; 100%

UVEX Safety SK k.s
Presov/Slowak. Rep.; 100%

LASERVISION
General Partner,LLC
Delaware/USA; 100%

LASERVISION USA,LP
St. Paul, Minnesota/USA;
100%

UVEX Safety Hungaria
Management kft.
Budapest/ Ungarn; 100%

UVEX Safety Hungaria Bt.
Budapest/ Ungarn; 100%

UVEX Bardejov Managmt., s.r.o.
Bardejov/ Slowak.Rep.75%

UVEX Bardejov, k.s.
Bardejov/ Slowak.Rep.75%

UVEX (Guangzhou) Safety
Co., Ltd.
Guangzhou/China; 70%



Mehrmarken-
unternehmen

uvex group

uvex
sports

group

Corporate Level

Sub-group Level

uvex safety group

Die uvex safety group positioniert sich als
innovativer Markensystemanbieter mit
internationaler Herstellerkompetenz. Sie
umfasst sieben strategische Business
Units (SBU) und bietet damit als eines der
wenigen Unternehmen in der
Arbeitsschutzbranche ein komplettes
Produktprogramm von Kopf bis FuB.
Typische Abnehmerbranchen im Bereich
Arbeitsschutz sind z. B. die Automobil-/
Zuliefererindustrie, Chemie- und
Pharmaindustrie, Minen, Bau- und
Handwerk sowie Ol/Gas. Branchenspezifi-
sche Produktlésungen und -systeme
stehen im Mittelpunkt:

Kopfschutz — Gehor-
schutz — Atemschutz //
Schutzbrillen //

Korrektionsschutzbrillen —individueller

Gehorschutz — orthopadische

Schutzschuhe //

Schutzhandschuhe //
Sicherheitsschuhe //

Berufs-und

Schutzbekleidung — Corporate

Fashion //

Laserschutzbrillen, -vorhange und

-fenster

uvex sports group

Im Bereich Sport und Freizeit ist uvex
Partner des Fachhandels und bietet neben
innovativen und qualitativ hochwertigen
Kollektionen auch umfangreiche
Serviceleistungen an und setzt dabei
verstarkt auch digitale Systemlésungen zur
Verkaufs- und Absatzférderung ein.

Mit den Marken uvex sports und Alpina ist
die uvex sports group auf drei
Geschaftsfelder ausgerichtet:

Skibrillen — Skihelme —
Sportbrillen —Protektoren //
Radhelme —Radbrillen //
Reithelme — Sportbrillen —
Reithandschuhe

Als Partner des internationalen
Spitzensports riistet die uvex sports group
eine Vielzahl an Top-Athleten weltweit aus.
uvex sports agiert weltweit und pragt das
Image der Marke uvex maBgeblich. Bei
uvex sports gilt der Anspruch, die
Produkte mdoglichst in Deutschland zu
produzieren. Ist dies nicht moglich, arbeitet
die uvex sports group mit leistungsfahigen
Partnern zusammen - wobei auch dann fir
jedes uvex Produkt gilt: ,Engineered in
Germany"“.

Unternehmensprofil // Wir Gber uns // 19

Filtral

Filtral konzentriert sich als Vertriebspartner
des européischen Selbstbedienungs- Ein-
zelhandels auf zwei Geschéftsfelder:

/

Die Qualitat wird in zertifizierten Laboren
und/oder direkt in firmeninternen
Priifabteilungen sichergestellt.

Die Innovationsfiihrerschaft in den
Bereichen Logistik und Warenprasenta-
tion, in Kombination mit Beschaffungskom-
petenz, POS-Service und EDI-Anbindung,
sichert dem Handel ein Konzept zur
Erzielung Uberproportionaler
Flachenproduktivitat und Prozesseffizienz.
Als einer der fiihrenden Brillenanbieter in
Deutschland erschlieBt Filtral den weiteren
europaischen Wirtschaftsraum mit dem
Ziel, als einer der drei groBten Anbieter in
dieser Kategorie, den Markt zu fihren.



(G4-17)

Beteiligungsverhiltnisse > 50%

uvex halt bei allen Niederlassungen mindestens 50 Prozent:

Gesellschaften

UVEX WINTER HOLDING GmbH & Co. KG

UVEX SAFETY GROUP GmbH & Co. KG

UVEX SAFETY INTERNATIONAL GMBH

UVEX ARBEITSSCHUTZ GMBH

UVEX SAFETY Logistics GmbH

UVEX SAFETY Textiles GmbH

UVEX SAFETY Gloves GmbH & Co. KG

LASERVISION GmbH & Co. KG

UVEX SAFETY South Africa (Pty.) Ltd.

UVEX SAFETY Polska sp.z.0.0.sp.k.

UVEX (GUANGZHOU) SAFETY CO.LTD

UVEX SAFETY CZ k.s.

UVEX SAFETY SK k.s.

LASERVISION USA, LP

SWEDSAFE AB

UVEX Safety Australia Pty. Ltd.

UVEXITALIA s.r.l.

UVEX CAGl s.r.l.

UVEX HECKEL France s.a.s.

UVEX (UK) Ltd.

UVEX Arbeitsschutz (Schweiz) AG
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Gesellschaften

<
5
@
¢

UVEX CR s.r.o.

UVEX SAFETY SINGAPORE PTE. LTD.

!

UVEX Bardejov k.s.

UVEX Safety Scandinavia AB

ll

UVEX Safety Equipment (Kunshan) CO., Ltd.

UVEX Safety Hungaria Bt.

UVEX Safety New Zealand Ltd.

UVEX SPR 000

oo

II

UVEX SAFETY Austria GmbH

-
o
o

UVEX SPORTS GROUP GmbH & Co. KG

!

UVEX SPORTS GmbH & Co. KG

UVEX SPORTS Lederdorn GmbH

UVEX SPORTS Austria GmbH & Co. KG

-
o
o

UVEX SPORTS Inc.

-
o
(@]

UVEX SPORTS JAPAN Co., Ltd.

-
o
o

B-S-A Gesellschaft fiir Kunststoffverarbeitung und -handel mbH

ALPINA SPORTS Austria GmbH & Co. KG

UVEX (Schweiz) AG

(@)

-
o | O
o

ALPINA SPORTS GmbH

-
o
o

Alpina Optik + Sport AG

-
o
o

FILTRAL GmbH & Co. Vertriebs KG

-
o
o

(G4-17)
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Unternehmensprofil // Daten und Fakten // 23

Exportquote 6 4

Daten & Fakten

Produktionsstandorte

5 Werke in Deutschland, weitere in der Tschechischen und
der Slowakischen Republik, Italien, Schweden, den USA und China

Marktposition

uvex ist einer der im industriellen Augenschutz und bei

]
| I Laserschutzbrillen. Im Sport ist man einer der filhrenden Anbieter in den
| I Ova ‘ O | I ( > | I Bereichen Skihelm, Skibrille, Sportbrille sowie Reithelme.

.. leichteste der Welt

(,uvex super g“ 18 Gramm), Beschichtungstechnologie (FI UtbeSCh iChtu ng)

KunStStOﬂ:kappe bei Sicherheitsschuhen, Schnittschutzhandschuhe

mit ,

variotronic Technologie, und ,+“-Technologie
Produkte in Sport, Freizeit und Beruf

Griinder:
Philipp M. Winter,
1926, Furth

Eigentumer: Familien Winter und Grau



Verantwortung
ubernehmen

Verantwortung // protecting people // 25
I ‘

rotecting
eople

protecting people - so lautet die Mission der uvex group. Daraus
leitet sich die Verpflichtung zu einem nachhaltigen sowie
gesellschaftlich und sozial verantwortlichen Handeln ab. Der
Schutz des Menschen steht im Mittelpunkt. Um diesem Anspruch
gerecht zu werden, setzt das Unternehmen anspruchsvolle
Standards fiir Produkte und Produktionsstatten, die von den
Netzwerkpartnern mitgetragen werden.

Der Schliissel zum Erfolg liegt in den Handen unserer Mitarbeiter
- getreu dem uvex Leitbild business is people. Mitarbeitern bietet
uvex deshalb attraktive Entwicklungs- und Karrieremdglichkeiten
ebenso wie eine ausgeglichene Work-Life-Integration. Rund

150 flexible Arbeitszeitmodelle er6ffnen die Moglichkeit,
berufliche und private Ziele zu vereinen. In der hauseigenen

uvex academy werden sowohl interne als auch externe
Schulungs- und Trainingsprogramme angeboten. So gelingt es,
gemeinsam mit den Mitarbeitern, in allen Bereichen das
Siegerpodest zu erklimmen.
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vertrauensvoll -
fordernd/ professionell
férdernd
g unterneh- verantwor-
merisch tungsvoll
personlich
: o) i
o]
Unsere Unternehmenswerte Unsere Fiihrungswerte
Unternehmens- und Fiihrungswerte Schutz braucht Vertrauen // Compliance-Guidelines
Dartiber hinaus ist die Unternehmenskultur der uvex group von uvex steht fiir die Beachtung der geltenden Gesetze. Im Rahmen
starken gemeinsamen Unternehmens- und Flihrungswerten der bestehenden Compliance Guidelines sind alle Mitarbeiter
gepragt. Untrennbar bilden sie die Grundlage fiir das tagliche der uvex group verpflichtet, Gesetze zu beachten. Zudem verfiigt
Miteinander von Mitarbeitern, Kunden und Geschéaftspartnern. uvex Uber eine Compliance Organisation, die sich einerseits
Verantwortungsvoll, unternehmerisch sowie fordernd und aus allgemeinen Compliance Ansprechpartnern und andererseits

fordernd - so lauten die Unternehmenswerte, die gleichzeitig aus fachbezogenen Compliance Ansprechpartnern

auch Flhrungswerte sind. Hinzu kommen drei weitere zusammensetzt. So ist gewahrleistet, dass Anforderungen aus S h t b ht

Flihrungswerte: professionell, personlich und vertrauensvoll. den Bereichen Kartellrecht, Immissionsschutzrecht, Umweltrecht, c u Z ra u c
Wettbewerbsrecht, Steuerrecht, Produktsicherheitsrecht u.a.

beachtet werden. BuBgelder oder Strafzahlungen waren
aufgrund der vorbildlichen Compliance-Vorsorge flr uvex bisher u

nie ein Thema.

// Die uvex group sagt ,nein” zu jeder Art
von Korruption und Bestechlichkett.
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Neben diesem Bericht als Kommunikationsmittel
interagieren wir auf vielfédltige Art und Weise
mit folgenden Stakeholdergruppen:

(G4-24), (G4-26)
..-". kontinuierlicher Dialog, ..'-..
. Messen, Se,
.’ Internetauftritt "..
: kontinuierlicher _-"' .°‘-, Befragungen, ",
K] Dialog K ‘e, Social Media i
Handler
Politik Verbraucher :
. S .'. regelméBige .'.
N N ° Mitarbeiter-
N N °,  befragungen, %
¢ kontinuierlicher — » A ,Fragen .
. Dialog, N ) . . andas %
. Fortschritts- Zulieferer Mitarbeiter o Management’, e
N berichte & % .Durchblick- ¢
N N * Mitarbeiter- .
. : ° magazin N
(G4-25) Nachhaltigkeit im Dialog : : holder- : :
Die Suche nach einer Méglichkeit, Okonomie, Okologie und . gruppen :
soziale Verantwortung sinnvoll unter einen Hut zu bringen, N . Nicht N .
beschaftigt nicht nur Politik, Wissenschaft, Unternehmen, Kunden B '_ regierungs- Wissenschaft
. . . . . . organi- : .
und Verbraucher. Jeder Einzelne ist letztlich aufgefordert einen 1 poektund sationen : projekt :
Beitrag zu leisten, damit auch zukiinftige Generationen s themen- ° 3 ge%u\gﬁgeg”er N
o . i . o gebundener ° N ° N
lebenswerte Verhéltnisse vorfinden. Wir méchten deshalb *  Dialog . s s
verstéarkt in einen Dialog mit unseren Stakeholdern treten. % . o 8
8 Wirtschafts- Gewerk- 3
‘. verbénde schaften . .
Der Nachhaltigkeitsbericht 2014 der uvex group ist dabei ein i .
. X . ‘. Betriebsrat o* o
erster wesentlicher Schritt. . K
. aktive .".. Joo i artrAge =
° Teilnahme tee., seett Tarifvertrage o
/l \Wir wollen uns in verschiedenen e, eneeen?
Gremien engagieren oder eigene
Se, Betriebsvereinbarungen Lo °

Netzwerke zu gleichgesinnten e
Unternehmen aufbauen. - :
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Beispielsweise stehen wir extern mit dem Thema
Lmmissionsschutz” in regelméaBigem Kontakt mit Behérden und

Anwohnern, da uns ein gutes Verhéltnis zu den Nachbarn unserer
Standorte ein wichtiges Anliegen ist. Intern wird die im Intranet
verfligbare Funktion ,,Fragen an das Management” von den
Mitarbeitern gerne genutzt, meist um Vorschlage zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen oder EnergiesparmaBnah-
men zu machen oder sich strategische Entscheidungen des
Managements naher erlautern zu lassen. Jede dieser Anfragen
wird von den relevanten Personen umfassend gepriift, diskutiert
und beantwortet.

F@&CIUS

DEUTSCHLANDS
BESTE
ARBEITGEBER
IM VERGLEICH

//

(G4-27)

Verantwortung // protecting people

Ein weiterer wichtiger Schwerpunkt ist die Etablierung einer
starken Arbeitgebermarke, um Mitarbeiter langfristig zu binden
und die besten Fachkrafte fir das Unternehmen zu begeistern.
SchlieBlich sind es die Menschen, die uvex ausmachen:

Inr Know-how, ihre Ideen,

Inr Engagement und ihr Teamgeist
sichern den Erfolg der uvex group.
Uber interaktive Plattformen wie das Intranet und die

Mitarbeiterzeitschrift ,,durchblick” sucht uvex das direkte
Gespréach mit den Mitarbeitern und erzahlt inre Geschichten.
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Zukunft braucht
Herkunft

Die groBe Erfolgsstory von uvex beginntin einem

kleinen Gebaude im Further Vorort Poppenreuth: Hier

stellt Firmengrunder Philipp M. Winter im Jahr 1926 die
ersten Schutzbrillen her — damals noch in aufwandiger
Handarbeit. Schon bald sind die Produkte nicht nur bei

Arbeitern und Handwerkern gefragt: Bereits in den
1930er Jahren rustet er auch Sportler mit Ski- und

Motorradbrillen aus.




Die Nachfrage wachst, die Produktpalette wird groBer.

Sohn Rainer sammelt erste Erfahrungen im Unternehmen.

Erist es auch, der fur die bis dahin Winter” genannten
Sonnenbrillen die Marke uvex entwickelt.

Denn Sonnenbrillen konnen nicht Winter” heiBen —
dachte sich Rainer Winter und nannte sie deshalb uvex:
eine Kurzform des Qualitatsmerkmals fur Brillenglaser
,ultra violet excluded”. 1956 entstand das erste
Markenzeichen von uvex, das in den Folgejahren immer
wieder modernisiert und an den aktuellen Markenauftritt
angepasst wurde.

Rosi Mittermaier

70er & 80er

Meilensteine // Zukunft braucht Herkunft

Die sportlichen Erfolge von alpinen Skifahrernin den
70er und 80er Jahren, die mit uvex Brillen und spater
Helmen von Sieg zu Sieg fahren, fordern das
internationale Ansehen. Die erfolgreichsten
\Wachstumsjahre beginnen. Internationalisierung und
Diversifikation werden vorangetrieben. Das
Familienunternehmen mit den Wurzeln in Furth verkauft
seine Produkte weltweit, die Leitidee protecting people
wird konsequent vorangetrieben. uvex entwickelt sich
vom Spezialisten fur Schutzbrillen zum Markensystem-

anbieter fUr Schutzausrustung von Kopf bis FuB.
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Die UVEX academy wird als erste privatwirtschaftliche
Ausbildungsinstitution im Bereich Arbeitsschutz und
Personliche Schutzausristung (PSA) gegrundet.

: UVEX WINTER OPTIK GmbH in marktorientierte
e = S entehen die Firmen: :“"_l . =
— P // UVEX SAFETY GROUP GmbH & Co
S iast /| UVEX SPORTS GmbH & Co. KG iesd
= /7 // ALPINA IN. Smr. Ges.mbH
o fILTRmm& Co. Vertr. KG =SS

Die Konzernfiihrung ibernimmt die Firma s

S e .
JUVEX WINTER HOLDING GmbH & Co. KG |
e ;

Die UVEXWINTERHOLDING
GmbH & Co. KG erhalt die
Auszeichnung als einer der besten
Arbeitgeber im Mittelstand: “TOP
Job Arbeitgeber”.

uvex sports startet mit der neuen Produktgruppe
Reitsport. uvex erhalt die Auszeichnung” Marke des
Jahrhunderts® fUr die intensive und konsequente
Markenpflege des Produkts Skibrille. Die UVEX
SPORTS GROUP GmbH & Co. KG wird gegrundet.
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Einfuhrung der

uvex Core Range Winter, ein
Produktsortiment fur

die Freeride Community.

Meilensteine // Zukunft braucht Herkunft // 39

Grundung einer Produktionsstatte in China,
uvex safety Equipment Co. Kunshan Ltd.

Um den chinesischen und sudostasiatischen
Markt mit Arbeitsschutzbrillen besser
bearbeiten zu konnen, starten wir mit einer
eigenen Produktion in Kunshan, bei

Shanghai in China.
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Innovator
des Jahres 2013
Grofienklasse B

Die Erfolgsstory der uvex safety gloves halt international weiter an. Dies

erfordert eine weitere Expansion am Standort Luneburg - die bisher groBte Investition > : Knapp 500 Athleten aus unterschiedlichsten Landern errungen mit uvex Produkten 62

in der uvex Gieschichte liegtim zweisteligen Millionenbereich Medaillien in Sotschi. uvex war damit die erfolgreichste Marke der russischen Winterspiele.

panuiuod 8q O}

Beim uvex brand day in Ingolstadt Die Diversifikation im Reitsport Durch strategische Kooperationen, Firmenubernahmen und das
kamen erstmalig alle Gesellschafter wird vorangetrieben. Neben Akquirieren bester Mitarbeiter baut die uvex group ihr Know-how stetig
und die Top 200 Fuhrungskrafte Helmen und Brillen fUr Reiter aus. Bis heute hat sich das Unternehmen seinen Pioniergeist bewahrt
weltweit der uvex group zusammen werden nun auch Reithandschuhe FOCUS und zahlt damit zu den groBen Marken, die Industriegeschichte

um die Marken uvex, Alpina, Filtral, vertrieben. 2014 Ubernimmt DEUTSCHLANDS geschrieben haben. 2014 geht die Erfolgsgeschichte weiter:

Heckel und laservision gemeinsam die uvex sports group die i VERGLEICH Fur das Engagement gegenuber seinen Mitarbeitern erhalt uvex die
im Brand Center von Audiin Ingolstadt Marke Schwenkel. Auszeichnung Top-nationaler Arbeitgeber 2014.

zU zelebrieren. AuBerdem wurde das
erste uvex Brand Book, unser

2014 CB

Markenmanifest, an alle Teilinehmer
ausgehandigt.
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r::;::::;g Business Mitarbeiter
is people

Spitzen-
leistung

Wir
sind uvex

// Engagierte, motivierte Mitarbeiter mit
Innovationskraft und fachlicher Kompetenz
sind der Garant fur den Unternehmenserfolg
und die Wettbewerbsfahigkeit auf den
stetig wachsenden und sich schnell
verandernden internationalen Markten.

Mit einem umfassenden Gesundheitsmanagement, Weiterbildungsangeboten und
MaBnahmen fiir eine bessere Work-Life-Integration moéchte die uvex group ihren
Mitarbeitern etwas fir ihr Engagement zuriickgeben. Ziel ist es, Mitarbeiter durch
MaBnahmen im Bereich der Vergitung, Arbeitsplatzgestaltung und Gesundheit

IS people




Fringe Benefits

Ein guter Arbeitgeber zeichnet sich durch viele Kriterien aus. Neben dem Gehalt spielen

auch Faktoren wie Werte, Weiterbildung und Work-Life-Integration eine entscheidende
Rolle. Die uvex group bietet ihren Mitarbeitern eine ganze Reihe von Vorteilen, zum
Beispiel auch Fringe Benefits. Fringe (engl. fiir ,Rand“) Benefits sind freiwillige
Leistungen des Arbeitgebers.

Leistungen im Uberblick

Urlaubsgeld // Weihnachtsgeld // Vermogenswirksame
Leistungen — Betriebliche Altersvorsorge // Lebens-
arbeitszeitkonto /f Demografiebeitrag (Tarit-MA) [/
Berufsunfahigkeitsversicherung // Altersfreizeittage //

30 Tage Urlaubim Jahr // Zuschuss zu Geburt und Heirat //

Sonderurlaub bel: Heirat und Heirat der Kinder — Jubilaum —
Geburt und Umzug // Bezahlte Freistellung bei Todesfall in
der Familie // Jubilaumspréamien // Gruppenunfall-/
Reisegepéckversicherung // Sicherheit bei Dienstreisen:
Online-Buchungsportal — Travel- und Travel-Risk-
Management // Urmzugsuntersttitzung: Mietzuschuss bei
doppelter Haushaltsfuhrung — Maklergebuhren — Umzugs-
kosten // Weiterbildungszuschiisse [/ Personalverkauf //f
Kindergartenzuschuss // Firmenwagen // Garagengeld
(Firmenwagennutzer) // Todesfall-Entgeltfortzahlung //
Verglnstigtes Mittagessen in der ,uvexeria® (Furth) //f
Firmenabo fur den Verkehrsverbund GroBraum Nurn-
berg-Furth /f Sportangebote // Vorsorgeuntersuchungen

Aufgefiihrt sind die vielfaltigen Leistungen der gesamten uvex group. Diese kénnen von
Gesellschaft zu Gesellschaft variieren.

Mitarbeiter // Nachhaltig leben und arbeiten

Bausteine des
Gesundheitsmanagements

Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit

Gesundheitsmanagement // Work-Life-Integration
Das Gesundheitsmanagement bei uvex umfasst ein breites Spektrum von MaBnahmen
und ist damit eine wesentliche Saule des strategischen Personalmanagements.

Der Steuerkreis Gesundheit baut fiir die uvex group ein systematisch organisiertes
Gesundheitsmanagement auf, das eine gesundheitsférderliche Gestaltung von Arbeit
und Organisation zum Ziel hat. So gibt es zahlreiche interne Mitarbeiter-Sportgruppen,
die sich regelmaBig treffen (z. B. uvex Reitgruppe, uvex Laufgruppe oder

uvex FuBball-Team). Auch Schnupperkurse wie BogenschieBen, die von Mitarbeitern fir
Mitarbeiter angeboten werden, erfreuen sich groBer Beliebtheit.

Dariiber hinaus wird regelmaBig an Gesundheitsaktionen der Krankenkassen
teilgenommen, wie ,Mit dem Rad zur Arbeit“ der AOK.

Mit 79 uvex-Teilnehmern (Teilnehmer 2013: 54 Mitarbeiter), von den Standorten
Firth, Lederdorn und Nyrsko, nahm die uvex group 2014 am Firther Firmenlauf teil.
Die Startgebdihr fir diese und andere gesundheitsférdernde Angebote libernimmt
die uvex group.
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MaBnahmen // Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Die uvex group fiihrt regelméaBige Kontrollen und Verbesserungen fiir den betrieblichen
und sozialen Arbeitsschutz im Sinne der Mitarbeiter durch.

BEM (Betriebliches Eingliederungsmanagement): etablierter
Prozessablaufim Rahmen des betrieblichen Gesundheits-
managements // Steuerkreis Gesundheit /f Arbeits-
situationsanalyse: moderierter Workshop zur Erfassung und
Bearbeitung physischer und psychischer Belastungen am
Arbeitsplatz // Breites Angebot gesundheitsforderlicher
MaBnahmen im Rahmen des betrieblichen Gesundheits-
management — Auszeichnung ,Move Europe Partner” durch

die EU-Kommission // Gefahrdungsbeurteilungen // // Die Mitarbeiter kdnnen aus einem Pool von

RegelméBige Betriebsbegehungen // Messungen am ; , e Traditions- und Trendsportarten sowie
Arbeitsplatz: Luft— Larm —Beleuchtung // Arbeitsschutz- .~ A teamorientierten Outdooraktivitdten auswahlen,
ausschuB-Sitzungen /f Absprache Arbeitssicherheit // S mé

uvex sports day /ff uvex Gesundheitstage //f & i8B 7

Sibe-Forum (Sicherheitsbeauftragten-Forum) // AED's

(Handhabung von Defilibratoren)
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Wir leben
Verantwortung * =

Weiterbildung // Fordernd und fordernd

Nicht nur Karrierechancen (Fach- und Filihrungslaufbahn), sondern auch die persénliche
Weiterentwicklung der Mitarbeiter wird von der uvex group groBgeschrieben. Dem
Flhrungswert fordernd und fordernd tragt die uvex group insbesondere im Bereich der
Weiterbildung Rechnung. So werden in regelméBigen Abstanden Gesprache mit den
Mitarbeitern gefiihrt, in denen sowohl die personliche als auch die fachliche

Weiterentwicklung gemeinsam geplant wird. Besonderes Augenmerk wird darauf gelegt,
dass die MaBnahmen ganz individuell auf den Mitarbeiter zugeschnitten sind.
Familienfreundlichkeit // Flexibel reagieren

Familienfreundlichkeit ist Teil der Unternehmenskultur. Die uvex group unterstitzt Das allgemeine Angebot an WeiterbildungsmaBnahmen ist breit gefachert. Es reicht von
Mitarbeiter darin, ein ausgewogenes Gleichgewicht zwischen Arbeits- und Privatleben, Wissen begeistert”, einer Schulung von Mitarbeitern fiir Mitarbeiter tiber die jeweils
zwischen Beruf und Familie zu finden. eigenen Aufgabengebiete, z. B. Controlling, Supply Chain Management und IT, Gber

Sprach- und Computerkurse sowie fachspezifische WeiterbildungsmaBnahmen je nach
individuellen Aufgabengebieten, bis hin zum ,,CrossMentoring®, einem Mentorenpro-

// 150 verschiedene Arbeitszeitmodelle bieten gramm fir Fihrungsnachwuchskrafte.
Flexibilitat fUr Teilzetbeschaftigte, MUtter oder
Minijobber. // FurPotenzialtrager der uvex group

wurde ein spezielles Programm entwickelt:
der Goldfischteich.

Dariiber hinaus gibt es:

Kinderferienbetreuung in Kooperation mit dem Further
BUﬂdﬂiS fUI’ Fam”ien am Standort FU I’J[h // Kinderbetreuung Di.eses 1.8-monatige .Qualifizierungsprogramm bietet c.lie. Méglichkeit, die Pote"nziale von
Mitarbeitern zu entwickeln und auszubauen, um Spezialisten und Flihrungskrafte von

am BuB-und Bettag // Kinderkrippenpléﬂze // Teilnahme Morgen aus den eigenen Reihen aufbauen zu kénnen. Daneben bestehen weitere
am Girlst Uﬂd BOySK Day Qualifika'tionsprog'll'a'mme mit c'ilen SchW(?rF)unkten Vertrieb und IT. Auch Flihrungskrafte
erhalten in regelmaBigen Abstanden Trainingsprogramme.



Programme // Aus- und Weiterbildung

Duales Studium, Bachelor of Arts, Ausbildung fur: Industrie-
kaufleute — Technischer Produktdesigner — Verfahrens-
mechaniker fur Kunststoff- und Kautschuktechnik —
Verfahrensmechaniker fur Beschichtungstechnik —
Fachlagerist — Fachkraft fr Lagerlogistik // Fuhrungs-
kraftetrainingsprogramme // FUhrungsnachwuchstraining
Goldfischteich ff Programm zur Férderung von
High-Potentials in der uvex academy: breites Schulungs-
angebot // Umfangreiche Angebote zur fachlichen
Qualifizierung f/ Wissen begeistert” — uvex Mitarbeiter
qualifizieren andere uvex Mitarbeiter zu ausgewahlten
Schwerpunktthemen

Mitarbeiter // Nachhaltig leben und arbeiten

uvex academy // Mitarbeiterqualifikation

In der hauseigenen uvex academy werden Mitarbeiter aller Geschéftsbereiche
systematisch qualifziert. Durch kontinuierliches Lernen und die direkte Verbindung von
Theorie und Praxis schafft das Unternehmen so Experten fiir den jeweiligen
Arbeitsbereich. So ist zum Beispiel fiir Vertriebsmitarbeiter der uvex safety group ein
intensives, mehr-monatiges Aus- und Weiterbildungsprogramm in drei Stufen Grundlage
der uvex Beratungskompetenz.

Risikoanlayse und
Arbeitsplatzbewertung

Management Know-how

Die uvex
Mitarbeiter-
Qualifikation

Systeme & Tools

Beratungskompetenz

Produkttraining

Spezielle

Fachschulungen
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Weiterbildungsaktivitaten
der uvex academy
Mitarbeiter-Qualifikation

Systeme & Tools Produkttrainings Risikoanlayse und
Arbeitsplatzbewertung

Management Know-how Beratungskompetenz Spezielle
Fachschulungen

Entwicklung von Fiihrungskriften // Persoénlich und vertrauensvoll

Spezialthemen Fiihrungskreis 1 & 2 (gemischt)

E-Learning Fiihrungskreis 1 & 2 (gemischt)

itarbeiter // Nachhaltig leben und arbeiten // 53

Grundsitze fiir gemeinsames Arbeiten // Gleichstellung

Fir die uvex group spielen Geschlecht, Abstammung oder Herkunft eines Mitarbeiters
keine Rolle. Der beste Kandidat erhalt die Position. Im Zuge der Gleichstellung verankert
die uvex group folgende Regeln und MaBnahmen:

Gleicher Lohn fur gleiche Arbett fur Manner und Frauen
(Auszeichnung im Rahmen des Wettbewerbs LogiBD
[Lohngleichheit von Mannern und Frauen im Betrieb] durch
das Bundesfamilienministerium) // Teilnahme am Projekt
,Gender-Orientiertes Kompetenzmanagement” in der
Metropolregion [/ Gegenseitiger Respekt, Ehrlichkeit und
Integritat sind in den Compliance-Regeln der uvex group
verankert. // Respekt der personlichen Wiirde, der
Privatsphare und der Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen. //
Zusammenarbeit mit Frauen und Mannern unterschiedlicher
Nationalitat — Kultur — Religion — Hautfarbe. // Keine
Diskriminierung und keine sexuelle oder andere

personliche Belastigung oder Beleidigung geduldet.

Beschiftigungspolitik // Partnerschaftliches Miteinander
Die Beschéaftigungspolitik der uvex group ist auf eine langfristige und verlassliche
Partnerschaft ausgerichtet.

// Die Leistung der Mitarbeiter soll fair entlohnt
werden, deswegen ist eine
marktgerechte Vergutung selbstverstandlich.
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Chancen

Fir uns als lokalen Produzenten mit Gberwiegend regionaler Die Bereiche Verpackung, Logistik und Produktion besitzen das
Beschaffung stellen ein verantwortungsbewusster Umgang mit groBte Potenzial, unseren CO2-AusstoB zu verringern.
Wasser, die Versorgung mit nachhaltig produzierter Energie, der
Klimaschutz sowie nachhaltiger Umgang mit Ressourcen die Wenn sich Kunden fiir ein uvex Produkt entscheiden, gilt der
zentralen Herausforderungen im Umweltbereich dar. Grundsatz Made in uvex.*Made in uvex bedeutet fir die

uvex group Fokus auf eigene Fertigungsstatten, viele davon in
Durch vielfaltige 6kologische MaBnahmen in der Produktion - Deutschland und Europa. Denn ein GroBteil der Wertschopfungs-
z.B. bei der Beschaffung von Energie, Recycling und Wasser kette liegt in den eigenen Handen.

sowie bei deren effizienter Nutzung — méchten wir maBgeblich
zum Umweltschutz beitragen.

Energie & Klima @ @
Carbon Footprint ‘ @

Abfall & Recycling @ @

Produktsncherhelt

Abwasser

Nachhaltlges

Produktkonzept

Gesellschaftliche

Verantwortung






uvex safety Cagi

m Arbeitsschutzschuhe

m 2-Dichten Gummi
Einspritzung

m PU-Technologie (PU-Mono,
PU-Double, PU-Gummi)

@ - B

= Senkung des Energieverbrauchs um 12% seit 2008.
= Einfihrung eines neuen Beleuchtungssystems,

das 24.000 kWh einspart
= nur 1,6 kWh fir ein paar Schuhe

- =

= Reduktion der CO2-Emissionen um 18%
(= 30.000 kg CO3 pro Jahr)
= Umstieg auf umweltfreundliche Sonnenenergie
= Senkung des CO,-Ausstosses um liber 65 Tonnen

@ Wasser & Abwasser

= 0,25 Liter Wasser pro 1 Paar Sicherheitsschuhe

= O Liter Abwasser

= Regenwassernutzung fiir Sanitaranlagen

= Trennmittel groBteils auf I6sungsmittelfreie Systeme umgestellt

‘ ; Abfall & Recyclin

= 25% weniger Produktionsabfalle
= 30 Tonnen Kunststoffabfalle pro Jahr werden als
recyceltes Material wieder in der Produktion eingesetzt

UVEX CAGI S.R.L. ist eine Tochtergesellschaft der

uvex safety group und Produktionsstétte flr Sicherheitsschuhe.

Das Unternehmen setzt mit seiner hochmodernen Produktion
und seiner Abteilung fir Forschung und Entwicklung auf den
Standort im italienischen Ceva.

@

= Produktion in Europa
= kurze Transportwege
= Materialanlieferung tber italienische Hafen

@ Arbeits- & Produktsicherhen

= uvex Schadstoffliste seit 2009
= unabhangige Kontrollen
= Kkein Risikobefund bzgl. Schadstoffgehalt
(z. B. Einsatz von Chrom(VI)-frei gebleichtem Leder)
= Arbeitsschutzmanagementsystem nach OHSAS 18001

@ Nachhaltiges Produktkonzept

= Verpflichtung aller Lieferanten und Geschaftspartner
auf den uvex Sozialstandard

= Oeko-Tex@Standard 100 fir bestimmte Produkte

= Verpackungen aus recycelten Materialien

@ Gese\lschafthche Verantwortung

= Engagement fiir Kinder und Jugendliche als Férdermitglied
der CFP-Cebano-Monregalese-Schule in Ceva, Italien

Swedsafe

m Einweg-Gehorschutzstopsel

@ = .

= Senkung des Energieverbrauchs um 45%
in den letzten 5 Jahren
= 3,6 kWh Energie fiir 1.000 Stépselpaare

_ .

= Energie aus Wind- und Wasserkraft
= 0% fossile Brennstoffe
= 70% Okostrom

@ Wasser & Abwasser

= 1,9 | Wasser fiir die Produktion von 1.000 Stépselpaaren
= Q Liter Abwasser

@ 'Abfall & Recycling

75% des Mills werden zu neuer Energie

25% des Millls werden recycelt

kein Sondermdill

= zunehmender Ersatz von Blisterverpackungen

durch Papierverpackungen

Entwicklung von MaBnahmen zur Einsparung von PU

Okologie // Chancen // 59

SwedSafe ist eine Tochtergesellschaft der uvex safety group
und Produktionsstatte fiir Gehorschutz. Das Unternehmen
setzt mit seiner hochmodernen Produktion und eigenen
Abteilung fiir Forschung und Entwicklung auf den Standort im
stidschwedischen HOOr.

= 90% des Roh- und Verpackungsmaterials stammen
von lokalen schwedischen Lieferanten

= erstes nach ISO 26000 auditiertes und
bestatigtes Unternehmen der PSA-Branche

@ Arbeits- & Produktslcherhevt

= keine Arbeitsunfélle in 2014
= keine Schadstoffe in unseren Produkten

@ Nachhaltiges Produktkonzep\

= mehr als 50% Nachflllquote

= 85% Plastikfolie und 50% Kartonagen eingespart

= Einweg-Gehdrschutz, der riickstandsfrei verbrennbar ist
und entsorgt werden kann -> Reinigung mit Wasser
und aggressiven Reinigungsmitteln entfallt

@ Gesellschamiche Verantwortung

= 90% der Montage-Tatigkeiten werden von
behinderten Menschen durchgefiihrt



uvex group, Furth

m Blgelbrillen PC
Vollsichtbrillen
2-Komponenten
3-Komponenten Brillenteile
Laserschutzbrillen
Beschichtungstechnologien
Kunststoffschutzkappen
Skibrillenscheiben

@ —

m Kalte-/Klimakonzept: Einsparung von
542 MWh/a = 135 Haushalte

= Halbierung des Lack- und Lésungsmittelverbrauchs
in den Flutzellen

= Warmeisolierung der SpritzguBmaschinen, sodass weniger
Abwarme und Heizleistung durch Strom benétigt wird

= Warmerlickgewinnungsanlage in der Kunststoffspritzerei
zur Erzeugung von Prozesswarme

o -

» TUV-zertifizierter Okostrom fiir die uvex group

= Einsparung von 8.248 Tonnen CO; jahrlich

= saubere Energie Giberwiegend aus
Wasserkraftwerken in Norwegen

@ Wasser & Abwasser

= Etablierung eines geschlossenen Wasserkreislaufs in der
Kunststoffspritzerei mit dem Ziel, den fertigungsbedingten
Wasserverbrauch zu vermindern

é/%)

= Neuorganisation des Abfallskonzepts: teilweise Nutzung von
Kunststoffabfallen zur Produktion

Am Hauptstandort der uvex group im frankischen Firth wird das
Kompetenzfeld Augenschutz produziert, von der Kunststofffas-
sung bis zur beschichteten Scheibe. Mit eigener Grundlagenent-
wicklung werden Ideen umgesetzt und Projekte im Bereich
Beschichtung verwirklicht. Mechanische, optische und
funktionelle Eigenschaften werden kontinuierlich im eigenen
Testlabor Uiberpriift.

5.

= Eigenfertigungsquote Augenschutz bei 88%

@ Arbeits- & Produktsicherheit

= keine Schadstoffe in unseren Produkten

= Arbeitsschutzmanagementsystem nach OHRIS

= seit Jahren nur wenige leichte Arbeitsunfélle
unter BG-Durchschnitt

@ Nachhaltiges Produktkonzept

= Produkte in Varianten erhaltlich, deren Grundlage
nachwachsende Rohstoffe sind, z. B. uvex pheos Brille
und Helm

@ Gesellschaﬂ\iche Verantwortung

® langjahrige Zusammenarbeit mit den Dambacher Werkstatten
fir behinderte Menschen

Energetische
Optimierung von
bestehenden Fenster-
und Toranlagen, sowie
Dachoberlichter

Einbau von Kontakt-
schaltern fiir Fenster
(Kiihlanlage)

Punktueller Austausch
veralteter Beleuch-
tungstechnik

Projekt
Togo
von Filtral

Neubau von
Schulgebiude, StraBen,
Briicken. Aufbau
einer alternativen
Stromversorgung.

Okologie // Chancen

Einbau einer neuen
Heizungstechnik mit
> 25% Energieeinspa-
rung (Ersatz von
2 alten Anlagen)

Umbau
Filtral

Klimaneutrale
Produktion

Kompensation der
CO2-Emissionen in
gleicher Menge durch
Unterstiitzung eines
Klimaschutzprojektes in
Afrika/Togo.

1.000 Hektar als reine
Naturschutzzone
ausgewiesen und

aufgeforstet

// 61
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uvex safety

uvex safety
gloves

logistics

m Arbeitsschutzhandschuhe m Zentrallager fur den

Arbeitsschutz am
Standort Schwabach

Die UVEX SAFETY Gloves GmbH & Co. KG ist das Kompetenz-
zentrum fir Handschutz innerhalb der uvex safety group. Am
Standort in Liineburg sind SBU-Leitung, Entwicklung, Produktion,
kaufmannische Bereiche und Verkaufsleitung gebiindelt.

@ = @m @ = @

= maximale Isolation der neuen Produktionshalle = Eigenfertigungsquote im Bereich Handschuhe bei 70% = Anderung der Beleuchtung (Einsparung: 70.000 kWh/a)

fir Schutzhandschuhe Isolation des Gebaudes T
. L . ‘Arbeits- & Produkisicherie
Hochregalstapler mit Energiertickgewinnung

= Uberarbeitung des Beleuchtungskonzepts mit
rbeits- & Produktsiche: . .
50% weniger Leuchtmittel @ Gk Verladetore energetisch abgedichtet

= Abwarmenutzung zur Senkung des Heizbedarfs

. ArPe|tssch.utzmainaglementsystem nach LV21/OHRIS - B

= keine Arbeitsunfalle in 2014 —
g n Footprin owrs

S = keine Schadstoffe in unseren Produkten

= | astmanagement zur Reduktion des Stromverbrauchs ot
@
= Einsatz von biobasierten Fasern fiir einige Handschuhe auf

Bambus-Basis
= Trennung Waschvorgéange beim Handschuh uvex phynomic = Oeko-Tex@Standard 100 fir bestimmte Produkte

Gese\lschaﬂ:liche \erantwortung
@ Wasser & Abwasser

(0,83
)

= Verpackungsoptimierung und -recycling

" " un
LAY Y Abfall & Recyeling Gesellschaftiiche Verantwortund
S

= |nstallation einer Trovalieranlage - kein Losungsmitteleinsatz
bei Formenreinigung
= neues Pastenentsorgungskonzept, kein Sondermull mehr



uvex safety
textiles

m Berufsbekleidung

m Schutzbekleidung

® Funktionsbekleidung
m Corporate Fashion

@ - B

= Energetische Gebaudesanierung, Heizungserneuerung
mit dem Ziel, den Wirkungsgrad der Heizung um
50% zu erhéhen

= Einsparung von 70.000 kWh/a

= Ersatz der Liftungsanlage

_— ]

= Niedertemperaturheizung im Gebaude
m energetisch optimierte Steuerung fir Heizung/Klima/L{ftung

@ Wasser & Abwasser

= Regenwassernutzung zur WC-Splilung
= Rickbau versiegelter Flache zur Versickerung
von Regenwasser

Als Kompetenzzentrum mit besonderer Auspragung auf textile
PSA Produkte, positioniert sich uvex safety textiles als innovativer
Anbieter fiir individuelle Kundensystemlosungen und innovative
Bekleidungskonzepte.

@ Arbeits- & Produkisicherheit

= keine Arbeitsunfélle in 2014
= keine Schadstoffe
= Arbeitsschutzmanagementsystem nach OHRIS

@ Nachhaltiges Produktkonzept

= Kollektion 26 mit GOTS (Global Organic Textile Standard)
zertifizierter Baumwolle

= Verwendung von recyceltem Polyester, das
aus PET-Flaschen gewonnen wird

= Oeko-Tex@Standard 100 fir bestimmte Produkte

@ Gesel\schaftliche Verantwortung

= Arbeitgeber in strukturschwachem Gebiet
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uvex Kunshan

m Kompetenzzentrum Spritzguss
und Montage fur die Region Asien

m Konzentration auf gespritzte Teile/
Produkte in hoher Qualitat sowie
deren Oberflachenbehandlung

- SChrittweise Erweiterung um Die uvex safety group griindete im Herbst 2014 mit

UVEX Safety Equipment (Kunshan) Co., Ltd die

Werkzeugbau- und R&D-Funk- erste Produktionsstatte auBerhalb Europas. In dem
tionen (SpritZgUSS Und PrOdUkt) neuen Werk werden Schutzbrillen fir den chinesischen

Markt gefertigt, die den besonderen Bediirfnissen der
chinesischen Kunden Rechnung tragen.

@ 0 @m

= Errichtung eines Produktionsgebaudes nach deutschen = Kauf von Produktkomponenten und Verpackungsmaterialien
energetischen Standards (Doppelverglasung, Isolation) in naher Umgebung der Fertigung

= Einbau von Schleusen vor den Toren verhindern
Warmeverlust im Winter bei Transport

= Vorbereitung Abwarmenutzung des Druckluftkompressors
zur Riickgewinnung von Energie durch Warmetauscher

= =

= energieeffiziente FuBbodenheizung statt landestiblicher
Klimaanlage zur Beheizung

@ Wasser & Abwasser

= geschlossener Kiihlkreislauf zur Werkzeug- und
Hydraulikkiihlung
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Werk Obernzell,
B-S-A

Lederdorn

m Skibrillen uvex/Alpina

m Sport-/Sonnenbrillen uvex/
Alpina

m Skihelme uvex/Alpina

m Reithelme uvex

m Arbeitsschutz Vollsichtbrillen

» Radhelmproduktion uvex/
Alpina (Inmould-Technologie)
m Skihelmproduktion uvex/
Alpina (Inmould-Technologie)
m Reithelmproduktion uvex
(| nmou |d_TeChno|og ie) Im Werk B-S-A in Obernzell werden fiir uvex sports und seit 2003

auch fir die Marke Alpina Rad- und Skihelme produziert. Dabei
kommen selbst entwickelte und innovative Produktionstechniken,
wie die Inmould-Bauweise seit 2009 fiir Reithelme zum Einsatz.

Am Produktionsstandort Lederdorn der uvex sports group
werden die folgenden Produkte gefertigt: Skihelme, Reithelme,
Sportbrillen, Skibrillen (Montage in der Heimarbeit).

@ Ererge &Kz @m @ s @M

» neue Tiefziehmaschinen (Einsparung 38% Strom) = Eigenfertigungsquote beim Radhelm bei 82% = Anderung Beleuchtung = Eigenfertigungsquote beim Radhelm bei 82%
= Anderung Beleuchtung (Bewegungssensoren, LED Lampen) = Eigenfertigungsquote beim Reithelm bei 99% (Bewegungssensoren, Energiesparlampen) = Eigenfertigungsquote beim Reithelm bei 99%
= Programmanderung Schaummaschinen = Eigenfertigungsquote beim Skihelm bei 72% = Eigenfertigungsquote beim Skihelm bei 72%

(Energieeinsparung durch Leerlaufverringerung)

@ Arbeits- & Produktsicherhev(

= = Schulungen im Bereich Arbeitssicherheit
— ser & Abwas! T . .
@ —— (Teamleiter, Personalverantwortliche)

= Uberarbeitung Brandschutzkonzept

» Brauchwasser (wassersparende Toilettenspiilungen;
Sensoren an Wasserhahnen)

@ Nachhaltiges Produktkonzept

— Recycling
@ = é?% A= = Umstellung auf wasserldsliche Lacke
O = Eigenfertigung von Scheiben
= andere Umkartons (Weiterverwendung durch Lager) = Trennung Produktionabfalle mit Teilwiederverwendung (Transportkosten, Umweltbelastung)

= Umstellung der Kaffeemaschinen (Entsorgung Nespresso)

@ Gesellschahliche Verantwortung

= BewuBte Ansiedlung in einem strukturschwachen
Gebiet, Férderung von Heimarbeit
= Einfihrung Betriebliches Gesundheitsmanagement
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Standards fur
Kunden
und Lieferanten

protecting people ist nicht nur

Verpflichtung gegeniiber Kunden, sondern
gilt auch fiir die eigenen Mitarbeiter sowie
die Arbeitnehmer von Geschéaftspartnern.

Die uvex group integriert seit ihrer Zu unserer Geschaftspolitik gehort, mit
Griindung 1926 wichtige ethische Unternehmen zusammenzuarbeiten, die
Grundsétze in ihre Geschaftspolitik. ebenfalls die elementaren Menschen-
Dieses Engagement erwartet die rechte und die Freiheit ihrer Mitarbeiter bei
uvex group auch von all ihren der Austibung ihrer Tatigkeiten
Geschéaftspartnern. respektieren. Vor diesem Hintergrund hat

die uvex safety group als Vorreiter einen
Katalog mit 12 zentralen Forderungen
entwickelt — dieser muss auch von
Geschaftspartnern angewendet werden.




Verpflichtung gegentliber Kunden

Verpflichtung gegentiber eigenen Mitarbeitern O—° protecting people

Verpflichtung gegentiber

Arbeitnehmern von Geschaftspartnern

(G4-26)

Der Sozialstandard basiert auf den
Festlegungen der International Labour
Organization ILO, welche die Grundlage
aller renommierten Sozialstandards wie
zum Beispiel des Social Accountability
SA 8000 darstellen.

Den Sozialstandard der uvex safety group
(Stand 09/2006), der in Zukunft
Anwendung fiir die gesamte uvex group
finden soll, ist im Anhang ausfuhrlich
beschrieben.

Kundenanforderungen // Ermitteln und
beriicksichtigen

Ob fiir Arbeit, Sport oder Freizeit:

Die uvex group bietet ein vielseitiges
Produktprogramm, das sich an den
Bedirfnissen der Kunden orientiert —
um ihren Anspriichen voll und ganz
gerecht zu werden. Herausforderungen
wie dem globalen Wandel, neuen
Regulierungen und neuen Kunden-
anforderungen begegnet die

uvex group mit Hilfe von:

Kundenbefragungen // Gesprachen
mit Lieferanten, Wettbewerbern und
eigenen Mitarbeitern // Zusammen-
arbeit mit Universitaten und
Forschungseinrichtungen // Internen

Workshops zur Ideenfindung //
RegelmaBiger Teilnahme an
Konferenzen, Messen und
Ausstellungen // Unternehmens-
Ubergreifenden Kommunikations-
plattformen // Verdffentlichungen
in wissenschaftlichen Fachzeit-
schriften // Mitgliedschaftenin
Fach- und Berufsverbanden //f
Zusammenarbeit mit externen
Entwicklungspartnern //f
Mitgliedschaft in Normen-
ausschussen ff Austausch mit
internationalen Expertenteams //
Erstellung von Trendanalysen und
Szenarioanalysen // Informations-
und Erfahrungsaustausch mit
virtuellen User-Communitys

Kunden und Lieferanten // Standards setzen

Lieferkette der Organisation

Lieferkette

Entsorgung* Verteilung

Recycling

................................... ioteranten
Verwendung

*Aufgrund gesetzlicher Vorgaben kénnen Schutzprodukte nicht recycelt
werden, sondern missen energetisch entsorgt werden.

Immer starker will die uvex group die gesamte Wertschépfungskette in die
Nachhaltigkeitsaktivitaten integrieren: Angefangen bei den Rohstoffen, Giber Produktion,
Lagerung und Transport, bis hin zum Endverbraucher. Nur durch die Zusammenarbeit mit
Lieferanten, Kunden und Partnern kdnnen gesetzte Nachhaltigkeitsziele erreicht werden.

nnmnm
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Highlights

—Nnsatz von

biobasierten Kunststoffen

Schadstoffverbotsliste // Sicherheit geht vor

|m Eyev\/ear_ Und Head bere|Ch Die uvex group verwendet keine gesundheitsgefiahrdenden Substanzen gemiB der
REACH-Verordnung und hat sich zusatzlich eine eigene Schadstoffverbotsliste auferlegt
Beispiel: UVEeX pheos blue Serie (qiiltig fir alle bei UVEX SPORTS GROUP GmbH & Co. KG und UVEX SAFETY GROUP

GmbH & Co. KG ab August 2012 gefertigten Produkte).

/] Esistdie Geschaftspolitik der uvex group,
nur Produkte anzubieten, die frei
von gefahrdenden Inhaltsstoffen sind
s p I e | : und weder den Nutzer noch die Umwelt belasten.
kt [ 2 6 Insbesondgre fur hautberUhrende
e Io n Produkte wie PSA gelten bel der uvex safety group
strengste Kriterien, die die geltenden
EU-Richtlinien ubertreffen.

il [

B e
Koll

Einsatz von organic cotton und recyceltem Polyester

Die uvex group verpflichtet auch Lieferanten auf die Einhaltung von Schadstoffgrenz-
werten uber die gesetzlichen Bestimmungen hinaus.

Auszeichnung des Sicherheitsschuhs uvex 1

mit dem ECcO-Label:

Okologischer Einfluss im gesamten
Produkterstellungsprozess
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Transport // Green Logistics

Green
Logistics

Als Beitrag zur Verringerung der Umweltbelastung im Bereich
Transportwesen arbeitet die uvex group mit Logistikpartnern
zusammen, die eine moderne energieeffiziente Fahrzeugflotte der
neuesten Euro Norm einsetzen. AuBerdem werden durch die
Logistikdienstleister Aufforstungsprogramme mit einem
monetaren Beitrag unterstutzt.

Wo immer moglich, berlicksichtigt die uvex group einen CO,
optimierten Verkehrstragermix (z.B. See- statt Luftfracht;
Schienen- statt StraBentransport).

/s



Beispiel aus der Praxis:
COz-neutraler Paketversand der uvex group mit GLS
(ausgenommen Alpina).

Jahrlich versendet die uvex group rund 450.000 Pakete liber den
GLS ,Think Green“ Service. Das im Jahr 2008 von GLS
eingefiihrte Nachhaltigkeitsprogramm hat sich zum Ziel gesetzt,
Emissionen zu reduzieren, Ressourcen zu schonen und die
Entsorgung von Kartonagen zu optimieren. Die dadurch
entstandenen CO,-Emissionen werden durch uvex mit Zahlungen
an GLS unterstiitzt und in extern zertifizierte Aufforstungspro-
jekte investiert.

Transport // Green Logistics
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Fuhrpark // Bonus fiir ,griine“ Dienstwagen

Die uvex group hat ein Bonus-Malus-System bei Dienstwagen
eingefihrt, das an den CO»-AusstoB gekoppelt ist und die
gesetzlichen Klimaschutzziele zugrunde legt.

// BeiWahl eines schadstoffarmen
Fahrzeuges erhalt der Fahrzeugnutzer
einen Bonus bzw. bel Wahl eines
schadstoffintensiven Fahrzeuges einen
Malus auf seine private Zuzahlung.

Seit August 2013 gilt bei der uvex group ein neutraler Korridor
von 120 bis 130 Gramm CO,, in welchem weder ein Bonus noch
ein Malus anféllt. StoBt das Auto beispielsweise nur 110 Gramm
aus, bekommt der Mitarbeiter einen monatlichen Zuschuss oder
kann zusatzlich Sonderausstattung auswahlen. Umgekehrt gilt:
Wer sich fir ein Fahrzeug mit hdherem CO»2-AusstoB liber 130
Gramm CO, entscheidet, muss entweder privat mehr zuzahlen
oder auf Sonderausstattung verzichten. Fahrzeugnutzer werden
auf diese Weise flir mehr Nachhaltigkeit bei der Fahrzeugwahl
sensibilisiert.

1179
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Unser soziales Engagement

verschiedene . .
Nachhaltigkeits- Rainer Winter
initiativen

Stiftung

Partner-
schaften mit
Behinderten-

Auftrags-
vergabe in der
Metropolregion

werkstatten Niirnberg
Menschen im
Mittelpunkt
Kinderferien- Spenden
betreuung und fiir regionale
Kinderkrippe Projekte

Engagement
in der Region

Fir die uvex group steht gemaBs ihrem
Leitmotiv protecting people der Schutz des
Menschen im Mittelpunkt. Aus diesem
Motiv leitet sich die Verpflichtung zu einem
gesellschaftlich und sozial verantwortlichen
Handeln ab.




Mit Hauptsitz in Firth leistet die

uvex group einen bedeutenden Beitrag zur
regionalen Wirtschaftskraft. Durch das
Engagement in der Region, z. B. durch
Unterstlitzung des Stadttheaters Fiirth, der
Ludwig-Erhard-Stiftung, des Beach
Volleyball Turniers oder anderen lokalen
Aktivitaten, sowie durch Spenden fiir
regionale Projekte ist die uvex group eine
starke Kraft im sozialen und kulturellen

Bereich.

// Regionalitat wird auch bei der Auftragsvergabe
gelebt. \WWenn moglich arbeitet die uvex group
mit in der Metropolregion Nurnberg ansassigen
Handwerksbetrieben, Anlagenbauern und
Dienstleistern zusammen.

Rainer Winter Stiftung

Soziale Verantwortung tibernimmt die
uvex group auBerdem mit der Rainer
Winter Stiftung, die bedurftigen, kranken
und behinderten Kindern in aller Welt
schnell und unbirokratisch hilft. Diese
Aufgabe wird von der Unternehmerfamilie
heute in dritter Generation fortgefuhrt und
von Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten
regelmaBig unterstitzt.

Gesellschaft // Soziales Engagement

Die uvex group engagiert sich in
verschiedenen Nachhaltigkeitsinitiativen,
wie Global Compact und lokale Agenda 21.

Im Produktionsprozess pflegt das
Unternehmen langfristige und vertrauens-
volle Partnerschaften mit Behindertenwerk-
statten wie zum Beispiel der Dambacher
Werkstatte fir Behinderte. Mit Angeboten
flr Kinderferienbetreuung und Kinder-
krippe wird die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie gefordert.

// 83
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Wertori-
entiertes
Wachstum

Die Vision der uvex group ist es, in der uvex Welt Innovationsfiihrer zu sein, damit
weltweit wertorientiertes Wachstum schaffen und in allen Aktivititsbereichen und
Markten aufs Siegerpodest zu gelangen! Value follows innovation!

Oberste Zielsetzung ist die Erhaltung der unternehmerischen Unabhangigkeit als
Familienunternehmen, insbesondere die Unabhangigkeit von den Banken. Des Weiteren
steht fir die uvex group nicht kurzfristige Gewinnmaximierung, sondern Werteorientie-
rung im Vordergrund.

follows™
innovation!

- N




Das Kraftedreieck ,Wachstum — Rendite - Risiko" ist stets in einem ausbalancierten
Verhéltnis zu halten. Eine angemessene, risikoadaquate Verzinsung des notwendigen
eingesetzten Kapitals dient dem Erhalt des Unternehmens und soll dazu beitragen,
unseren Mitarbeitern einen sicheren und zukunftsfahigen Arbeitsplatz zu bieten und das
Unternehmen so solide aufzustellen, dass es auch in schwierigen Zeiten verniinftig
weiter bestehen kann.

// Als Familienunternehmenist die
uvex group nicht unmitteloar den Zwangen
des Kapitalmarktes ausgesetzt.

Somit kann und will die uvex group auch andere Wertvorstellungen als ausschlieBlich
monetare ausgleichend einbringen. Der ,Shareholder Value“ beinhaltet fiir das
Unternehmen auch nichtfinanzielle Wertekategorien, wie sie sich in unseren
vorgestellten Leitbildern widerspiegeln.

Rendite

Risiko Wachstum

Okonomie // Wertorientiertes Wachstum // 87

Um langfristig im globalen Wettbewerb erfolgreich bestehen zu kénnen, muss
die uvex group sich auf einen nachhaltigen Wachstumspfad begeben. Die
Internationalisierung des Geschéfts und die Ausweitung des Auslandsumsatzes
muss fir alle Geschaftsbereiche eine wesentliche Zielsetzung sein.

uvex ist
unsere Zukunft




Kennzahlen,
Mitarbeilter,
Okologie

& Umsatz



Okonomische Kennzahlen // Umsatz

konsolidierte Gesellschaften 2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014

Gruppenumsatz in Mio. €

uvex - group 330 331 343

Veranderung in % zum VJ 9% 0% 3,8%

Umsatzanteile der Sparten

% %

2010/2011 2011/2012 2012/2013 2013/2014
in %

M safety group 66% 72% 72%

uvex sports // Alpina // Filtral 34% 28% 28%

Umsatzanteile Inland: Ausland

uvex group // Kennzahlen // 91

2013/2014

50%

50%

III O\o

% % %
2010/2011 2011/2012 2012/2013
in%
M Inland 51% 51% 51%
Ausland 49% 49% 49%
Mitarbeiter weltweit nach Beschiaftigungsart

2011 2012 2013
uvex group 2.051 2.086 2.238

davon
Angestellte 1104 1157 1.218
Gewerbliche 947 929 1.020
davon Ausland in % 28,7% 29,3% 28,7%




Personalkennzahlen // Mitarbeiter

Mitarbeiter weltweit nach Teilkonzernen

Holding
201 2012 2013
136 144 156
davon davon davon davon davon davon
Angestellte Gewerbliche Angestellte Gewerbliche Angestellte Gewerbliche
125 1 133 1 146 10
safety group
201 2012 2013
1143 1.202 1.261
davon davon davon davon davon davon
Angestellte Gewerbliche Angestellte Gewerbliche Angestellte Gewerbliche
665 478 705 497 756 505

174

davon davo!
Angestellte Gewerbliche

163

1.330

davon davon
Angestellte Gewerbliche

796 534

Mitarbeiter weltweit nach Teilkonzernen

sports group

uvex group // Kennzahlen // 93

2011 2012 2013
732 700 779
davon davon davon davon davon davon davon
Angestellte Gewerbliche Angestellte Gewerbliche Angestellte Gewerbliche Angestellte
286 406 290 410 287 492
Filtral
2011 2012 2013
40 40 42
davon davon davon davon davon davon
Angestellte Gewerbliche Angestellte Gewerbliche Angestellte Gewerbliche
28 12 29 1 29 13
Mitarbeiter nach Geschlecht (in Deutschland)
e B1es B1es
2011 2012 2013
uvex group
M ménnlich 756 764 839
weiblich 707 710 757

783

davon
Gewerbliche

505

davon dav
Angestellte Gewerbliche
30 13
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Verteilung Fiihrungskrafte nach Geschlecht (in Deutschland)
Altersstruktur der Beschiftigten (in Deutschland)

Rd Q" R
2011 2012 2013
in%
Beschaftigte bis 30 Jahre 1,6% 12,3% 14% 16,5%
Beschaftigte 31-40 Jahre 20,9% 21,6% 22,5% 23,
e 2011 2012 2013
Beschaftigte 41-50 Jahre 28,7% 28,7% 28,5% in %
e B o o o
Beschaftigte 51-60 Jahre 27,9% 27,8% 27% B mannlich 85% 84% 83%
Beschaftigte liber 60 Jah 10,9% 9,6% 8,1%
eschiftigte liber ahre o o o weiblich 15% 16% 17%
in Jahren
durchschn. Betr.zugehorigkeit 14,2 13,6 12,5
(Jahre)
durchschnittliche Krankenquote weltweit
Durchschnittsalter 46 45,4 44,6

aller Mitarbeiter

2011 2012 2013
in%
Anteil auslandischer Mitarbeiter (in Deutschland)
2011 2012 2013
in9
in % durchschnittliche Fluktuationsquote weltweit
4.1 4,3 4,5
2011 2012 2013
in %
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Umweltbezogene Kennzahlen

Anzahl der Auszubildenden (in Deutschland)

2011 2012 2013
Verbrauch pro Paar bzw. Stiick
Sicherheitsschuhe (uvex Cagi)
CO: [kg] 1,05 1,19 1,1

||

2011 2012 2013

uvex group

MaBnahmen zur Verminderung des Stromverbrauchs wurden 2012 durch den Einbau

eines automatischen Filtersystems fiir VOC (Volatile Organic Chemicals) aufgehoben, allerdings
sind die Emissionswerte VOC als Folge davon nur ca. 10% des gesetzlichen Grenzwerts,

ca. 30% des Stroms wird aus Photovoltaikanlage erzeugt.

Ab 2014 Optimierung des automatischen Filtersystems.

GemaB dem Leitspruch business is people kiimmert sich die uvex group verstarkt um die Ausbildung junger
Menschen und mdchte ihnen nach erfolgreichem Abschluss eine berufliche Zukunft bieten. Auszubildende
werden im Regelfall zu 100 Prozent Gibernommen.

Auf Basis eines veranderten Produktionsverfahrens
(Nutzung von Inserts zur Optimierung der mechanischen Eigenschaften)

Anzahl der Unfille (in Deutschland) erhoht sich die Gesamtrecyclingmenge.

2011 2012 2013
Anzahl der in einer Zeiteinheit von
Unfillen betroffenen Mitarbeiter
auf 1000 Mitarbeiter bezogen

uvex group 12,18 12,39 11,94 12,51




Umweltbezogene Kennzahlen

2011 2012 2013
Verbrauch pro Paar bzw. Stiick
Gehorschutz (Swedsafe)
CO:2 [kgl 0,0023 0,0022 0,0017

Standort wurde 2013 von Seiten des Energieverbrauchs optimiert, z. B. Ersatz der Kompressionstechnik
durch energiesparende Gerate

2011 2012 2013
Verbrauch pro Paar bzw. Stiick
Schutzhandschuhe (uvex safety gloves)
— @ CO: [kgl 0,021 0,030 0,045
R Strom[kWh] ......................................................................... 0 21 ...................... 022 ...................... 023
R Wasser“] .............................................................................. 08 ......................... 12 ......................... 17
| @ ...... dlrektESReCyC“ng[kg] 00032 .................. 0 0027 00045
R energetISCheSRecyc“ng[kg] 00065 ................. 00088 .................. 00129

Anstieg wegen deutlicher Fertigungsautomatisierung in 2013. Nachfolgend MaBnahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz, z. B. bei Trockendfen.

Umstellung des Verfahrens zum Umgang mit Sondermiillarten (thermische / chemische Umsetzung) vermeidet
Sondermiill (Restmenge 10% der urspriinglichen Menge), erhéht direktes und energetisches Recycling.

uvex group // Kennzahlen // 99

Umweltbezogene Kennzahlen

2011 2012 2013

Verbrauch pro Paar bzw. Stiick

Berufs- und Schutzbekleidung
(uvex safety textiles)

In erster Linie Gasverbrauch fiir Raumheizung abhangig von Dauer der Heizperiode,

Gebaude komplett energetisch saniert.

201 2012 2013
Verbrauch pro Paar bzw. Stiick
B-S-A (Ski-, Rad-, Reithelme)

CO: /Gas 2,428 2,657 2,562
R Strom[kWh] ..................................................................... 3927 .................... 3 856 ..................... 3719
R Wasserm ....................................................................... o 0224 00209 .................. 00192
R dlrekteSReCyC“ng[kg]" 01456 ................... O 2176 ................... O 1647

Stromverbrauch pro Stilick steigend, da durch komplexere Helme die Zykluszeit hoher ist
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Umweltbezogene Kennzahlen

2011 2012 2013

Verbrauch pro Paar bzw. Stiick

Lederdorn (Skibrillen, Skihelme)

in 2014 deutlich mehr Lackiervorgange, weniger Reinigung, weniger Sondermdill

2011 2012 2013
Verbrauch pro Paar bzw. Stiick
— @ Nyrsko (Ski-, Arbeitsschutzbrillen)
CO2/ Ol, Strom 0,2123 0,2045 0,1975

in 2014 extreme Erh6hung der Ausbringungsmenge; Wirkungsgrad der Maschinen hoher
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Auszeichnungen
2014

Mit ihren Produkten und Serviceldsungen will die Aus diesem Grund produziert die uvex group

uvex group vor allem eines erreichen: Beste der schwerpunktmaBig in Deutschland und Europa, um
Branche zu sein. Das Familienunternehmen biindelt genau diese Qualitat Tag fir Tag zu gewéhrleisten.
seine Starken in drei zentralen Markenwerten: Dabei bedeutet Qualitat nicht nur das Erreichen der
Vorsprung, Qualitét und Begeisterung. Sie sind iblichen Produktbeschaffenheit/Standards, sondern
Anspruch und Verpflichtung zugleich, denn die die Ubererfiillung der gesetzlichen Mindeststandards
Kunden der uvex group erwarten herausragende und Normen fir alle Produkte, die sich mit den Marken

Wi r Produkte von héchster Qualitat. der uvex group schmiicken.
entwickeln
stetig weite




Zertifizierungen

Zertifizierung aller deutschen Standorte der uvex safety group
nach OHRIS // Produktionsstétte in Ceva, ltalien, ist zertifiziert
nach OSHASISO 8001 // 1SO 26000 Sustainability flr die
schwedische Produktionsstatte in Hoor // Alle produzieren-
den Standorte der uvex safety group erfullen die Anforderun-
gender 1SO 9001

Filtral ist ebenfalls bereits ISO zertifiziert.

<

SSERW peg
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Auszeichnungen 2014

Corporate Design Preis 2014: neues Cl der uvex group als
herausragende Arbeit pramiert // GroBer Preis des
Mittelstands 2014: uvex group erreicht 1. Stufe der
Nominierungsliste des Wettbewerbs // Integrationspreis 2014
fur auBergewohnliches, nachhaltiges Engagement fUr die
Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Arbeitsleben /f
Top-nationaler Arbeitgeber 2014 ff Axia Award 2014 ff
Furobike Award 2014: uvex sportstyle 702 // Cavallo

Trophy — Das Goldene Pferd 2014: uvex exxential glamour
gewinnt in der Kategorie Reithelm // Reader's Award 2014
des Magazins Tour: uvex belegt 2. Platz in der Kategorie

Helme // Reader's Award 2014 des Magazins bike:

uvex belegt 3. Platz in der Kategorie Helme // Reader's
Award 2014 des Magazins bike: uvex belegt 3. Platz in der
Kategorie Brile ff “Gear of the Snow” Award (SIA Show 2014):
Skibrille uvex snowstrike variotronic ff ISPO AWARD GOLD
WINNER 2014/2015: Skibrille uvex snowstrike variotronic /f
Red Dot Award 2014: Arbeitsschutzbrille uvex astrospec 2.0
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reddot award 2014

winner




Unsere

Nachhaltigkeits-

ziele

Generelle Ziele:

ISO9001 Zertifizierungen aller Werke in der
uvex group // Einfihrung der DIN50001 //
Ausrollen OHRIS/OSHAS auf

diverse Standorte

Okologische Ziele:

Weitere Emissionsverringerung durch weltweite
uvex Fuhrparkrichtlinie // Verringerung des
Energieverbrauchs bei der Produktion von
Ohrstopseln und Arbeitsschutzschuhen //
Verringerung des CO2-AusstoBes in den
Gebaudenin Furth durch energetische
Sanierungsmannahmen auf aktuellem
technischen Stand // Einsatz von organischer
Baumwolle (insektizidfrei) in der Textil-Kollektion
und in der gesamten Supply Chain //
Verwendung von Okostrom auch an
internationalen Standorten f/ Vermehrter
Einsatz von losungsmittelfreien Lacken in der
Produktion und damit Verringerung der
Schadstoffemissionen // Wertstoffkonzept zur
optimalen Nutzung von Fertigungsabfallen als
Wertstoffe (Aufbereitung von Kunststoffabfallen,
Destillation von Losungsmitteln aus Altlacken
und anderes)

Soziale Ziele:

Vollumfangliche Einhaltung der
Sozialstandards // Ausbau der Arbeitgeber-
marke der uvex group und damit Erweiterung
von Work-Life-Integration-Angeboten fur

alle Mitarbeiter // Langfristige FortfUhrung
der Rainer Winter Stiftung durch die
Unternehmerfamilie
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Okonomische Ziele:

Weitere Internationalisierung der Geschafts-
bereiche // Entwicklung des Geschaftsmodells
unter Berucksichtigung der digitalen
Transformation // Investition in Prozessthemen
(Entwicklungsprozess/SCM/Online-Strategie),
neue Technologien, Maschinen und neue
Geschaftsfelder f/ Verbesserung der
Wettbewerbsfahigkeit
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Rodl & Partner

Externe
Prufungen

Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den von der UVEX WINTER HOLDING GmbH & Co. KG, Firth aufgestellten Kon-

zernabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Anhang, Kapitalfluss-

rechnung und Eigenkapitalspiegel - und den Konzernlagebericht fir das Geschaftsjahr vom
Unabhingige priiferische Durchsicht 1. August 2013 bis 31. Juli 2014 geprift. Die Aufstellung von Konzernabschluss und Kon-
Lo . . zernlagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften liegt in der Verantwor-
Die RodI & Partner GmbH hat die Priifung des Konzernabschlus- tung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
ses samt Konzernlagebericht fiir das Geschaftsjahr 2013/2014 der von uns durchgefuhrten Prifung eine Beurteilung tber den Konzernabschluss und den
vorgenommen und dessen Richtigkeit attestiert (siche Seite 109). Konzernlagebericht abzugeben.
Wir haben unsere Konzernabschlussprifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom In-
Ensprechende Indikatoren sind im GRI G4 Content Index stitut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmaéBiger
Abschlussprifung vorgenommen. Danach ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren,
dass Unrichtigkeiten und VerstdBe, die sich auf die Darstellung des durch den Konzernab-
schluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmé&Biger Buchfihrung und durch den
Konzernlagebericht vermittelten Bildes der Vermdgens- Finanz- und Ertragslage wesentlich
auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungs-
handlungen werden die Kenntnisse Gber die Geschaftstatigkeit und tber das wirtschaftliche
und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die Erwartungen Gber mdgliche Fehler bertick-
sichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems sowie Nachweise fur die Angaben im Konzernabschluss und Kon-
zernlagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst
die Beurteilung der Jahresabschllsse der in den Konzernabschluss einbezogenen Unterneh-
men, der Abgrenzung des Konsolidierungskreises, der angewandten Bilanzierungs- und Kon-
solidierungsgrundsatze und der wesentlichen Einschatzungen der gesetzlichen Vertreter
sowie die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlage-
berichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage
fur unsere Beurteilung bildet.

mit ,x“ markiert.

Unsere Prufung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung auf Grund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Konzernabschluss den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung
der Grundsdtze ordnungsmaéBiger Buchflihrung ein den tatsachlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns. Der Konzernlagebericht
steht in Einklang mit dem Konzernabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild von
der Lage des Konzerns und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwicklung zu-
treffend dar.

NUrnberg, den 15. Dezember 2014

6l & Partner GmbH

irtschaftsprifungsgesellschaft
eratungsgesellschaft y, 4

4
i/: /(L)!;___. s
D B¢ urg Mdrgenroth
Wirkschaftsprifer Wirgschaftsprufer
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GRI G4
Content Index

Fir diesen Bericht wurde ein ,Materiality Disclosures Service”
durch die Global Reporting Initiative (GRI) durchgefiihrt. Diese
neue Uberpriifung bestétigt, dass die Standardangaben G4-17
bis G4-27 korrekt im Inhaltsverzeichnis (GRI G4 Content Index)
und im Text des vorliegenden Nachhaltigkeitsberichts 2014 der
uvex group aufgefihrt sind.

- Materiality
= DiSClOSUres

Sustainable
Decisions

Uvex Group




GRI G4 Content Index

Allgemeine Standardangaben

G4-1 Erklarung des hochsten Entscheidungstragers der Organisation

G4-3 Name der Organisation

G4-4 Wichtigste Marken, Produkte und Dienstleistungen

G4-5 Hauptsitz der Organisation

G4-6 Lander der Geschaftstatigkeit

G4-7 Eigentumsverhaltnisse und Rechtsform

G4-8 Belieferte Markte

G4-9 GroBe der Organisation

G4-10 Gesamtzahl der Beschaftigten nach Art

G4-11 Prozentsatz aller Arbeitnehmer, die unter
Kollektivvereinbarungen fallen

G4-12 Beschreibung der Lieferkette der Organisation

G4-13 Veranderungen wahrend des Berichtszeitraums beziiglich der
GroBe, Struktur und den Eigentumsverhéltnissen der Organisation
oder ihrer Lieferkette

G4-14 Berlicksichtigung des Vorsorgeprinzips

G4-15 Chartas, Prinzipien oder andere Initiativen, die beflirwortet oder
unterstiitzt werden

G4-16 Liste der Mitgliedschaften in Verbanden

G4-17 Liste aller Unternehmen, die im konsolidierten Jahresabschluss
oder in gleichwertigen Dokumenten aufgefiihrt sind

G4-18 Verfahren zur Festlegung der Berichtsinhalte

G4-19 Wesentliche Aspekte

G4-20 Abgrenzung der wesentlichen Aspekte innerhalb der Organisation

Externe
Priifung

»
i

S
S.16 & 17
S.14 &15
S.13,S.17,S.19

S.13,S.91&92

S.18 & 19

»
9
X

(Keine, erster Nach-
haltigkeitsbericht
der uvex group)

S.80-83

S.20 & 21

® O
»
»
o @

S.5
(Hauptaugenmerk
sind 6kologische
Aspekte)

Allgemeine Standardangaben

G4-21 Abgrenzung der wesentlichen Aspekte auBerhalb der Organisation

G4-22 Auswirkungen von und Griinde fir
Neuformulierungen von Informationen

G4-23 Wichtige Anderungen im Umfang und in den Grenzen der Aspekte
im Vergleich zu friiheren Berichtszeitraumen

G4-24 Liste eingebundener Stakeholdergruppen

G4-25 Grundlage fir die Ermittlung und Auswahl der
eingebundenen Stakeholder

G4-26 Ansatz zur Einbindung von Stakeholdern

G4-27 Wichtigste Themen und Anliegen von Stakeholdern
sowie Reaktionen

G4-28 Berichtszeitraum

G4-29 Datum des jiingsten vorhergehenden Berichts

G4-30 Berichtszyklus

G4-31 Ansprechpartner flr Fragen zum Bericht

G4-32 Gewihlte ,In Ubereinstimmung“-Option, GRI-Index und
Referenz zum externen Priifungsbericht

G4-33 Strategie und die gegenwartigen Praktiken der Organisation
hinsichtlich einer externen Priifung des Berichts

G4-34 Flhrungsstruktur der Organisation

G4-56 Werte, Grundsatze sowie Verhaltensstandards und -normen

der Organisation
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Externe
Priifung

(Keine, erster Nach-
haltigkeitsbericht
der uvex group)

(Keine, erster Nach-
haltigkeitsbericht
der uvex group)

(Erster Nach-
haltigkeitsbericht
der uvex group)

(Im Kern
Ubereinstimmend)

S.108 & 109
(Prifung des
Konzernabschlusses
durch RodI&Partner)

S.258&26



GRI G4 Content Index

Spezifische Standardangaben

DMA-EC Managementansatz Okonomie

G4-EC1 Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaftlicher Wert

G4-EC7 Entwicklung und Auswirkung von Infrastrukturinvestitionen
und unterstitzten Dienstleistungen

G4-EC9 Anteil an Ausgaben fir lokale Lieferanten an
Hauptgeschéaftsstandorten

DMA-EN Managementansatz Okologie

G4-EN5 Energieintensitat

G4-EN6 Verringerung des Energieverbrauchs

G4-EN7 Senkung des Energiebedarfs fiir Produkte und Dienstleistungen

G4-EN8 Gesamtwasserentnahme nach Quelle

G4-EN18 Intensitat der THG-Emissionen

G4-EN19 Reduktion der THG-Emissionen

G4-EN23 Gesamtgewicht des Abfalls nach Art und Entsorgungsmethode

G4-EN27 Umfang der MaBnahmen zur Bekdmpfung der ékologischen
Auswirkungen von Produkten und Dienstleistungen

G4-EN29 Monetérer Wert signifikanter BuBgelder und Gesamtzahl
nicht monetérer Strafen wegen Nichteinhaltung von
Umweltgesetzen und -vorschriften

DMA-LA Managementansatz Mitarbeiter

Externe
Priifung

S.85-87

S.90 & 91

()]
()]

S.97-100

S.58 - 67,
S.97 -100

S.58 - 67

S.97-100
(Bezogen auf eine

Produktionseinheit.
Entnommen aus

den jeweiligen
Quellen der 6rtlichen
Wasserversorger)

S.97-100

S.58 - 67,
S. 97 -100,
S.77-79

S.97-100
(Bezogen auf eine
Produktionseinheit)

Spezifische Standardangaben

G4-LA2 Betriebliche Leistungen, die nur Vollzeitbeschéftigten, nicht
aber Mitarbeitern mit befristeten Arbeitsvertragen oder
Teilzeitbeschaftigten gewahrt werden

G4-LA10 Programme flir Kompetenzmanagement und lebenslanges Lernen

G4-LA13 Verhaltnis von Grundgehalt und Vergiitung Manner zu Frauen

G4-LA14 Neue Lieferanten, die anhand von Kriterien
im Hinblick auf Arbeitspraktiken tberprift wurden

DMA-HR Managementansatz Menschenrechte

G4-HR1 Zahl / Prozentsatz von Investitionsvereinbarungen
mit Menschenrechtsklauseln

G4-HR10 Neue Lieferanten, die anhand von Menschenrechtskriterien
Uberprift wurden

DMA-SO Managementansatz soziale Verantwortung

G4-S04 Mitarbeiterschulungen bzgl. Antikorruption

G4-S07 Verfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten
oder Kartell- und Monopolbildung

G4-S08 GeldbuBen aufgrund von RechtsverstoBen

DMA-PR Managementansatz Produkte und Dienstleistungen

G4-PR1 Bzgl. Gesundheit und Sicherheit gepriifte Produkt- und
Dienstleistungskategorien

G4-PR6 Verkauf verbotener oder umstrittener Produkte

G4-PR7 Nichteinhaltung von gesetzlichen und freiwilligen Vorschriften

in Bezug auf Werbung
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Externe
Priifung
S.43&44

S.48-52

S.69&70

S.69&70

S.69&70
S.69&70

-
S. 26
(Keine)
S. 26
(Keine)

-
S.75
(Alle unsere
Schutzprodukte
unterliegen der

PSA Richtlinie
89/686/EWG)

S.26
(Keine)

S. 26
(Keine)



Kontakt

UVEX WINTER HOLDING GmbH & Co. KG
Wiirzburger Str. 181

DE-90766 Firth

Georg Hofler - CFO
T +49.(0).911.97 36-1517
E g.hoefler@uvex.de

Impressum

UVEX WINTER HOLDING GmbH & Co. KG
Wiirzburger Str. 181

90766 Furth

T +49.(0)911.97 36-0

F +49.(0)911.97 36-375

E holding@uvex.de

Stand vom: 3. September 2015




uvex 1 Sicherheitsschuh
Als erster Sicherheitsschuh Deutschlands mit
dem EU-Ecolabel 2013 ausgezeichnet.
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Sozialstandard
uvex safety group//

protecting people



Anhang

uvex—protecting people

Seit 1926 hat sich uvex dem Schutz
des Menschen in Sport und Arbeit ver-
pflichtet. Das Familienunternehmen,
heute in der 3. Generation gefiihrt, ist
stolz darauf, zu den groBen Marken in
Deutschland und der Welt zu zéhlen
und Industriegeschichte mitgeschrie-
ben zu haben. Weltweit sind tiber 2.200
Mitarbeiter in 47 Tochterfirmen in 20
Landern fir die Unternehmensgruppe
tatig.

Im Mittelpunkt des uvex Engagements
steht immer die Gesundheit des Men-
schen. Hierfir Gbernimmt das Firther
Unternehmen Verantwortung, Tag fiir
Tag ohne Kompromisse. Die groBe
Starke der Marke uvex basiert seit je-
her auf liberlegener Technologie und
herausragender Qualitat. Als Innova-
tionsflihrer entwickelt das Unterneh-
men in eigenen Entwicklungsabteilun-
gen Losungen fiir den Arbeitsschutz
und Sport mit splirbarem und messba-
rem Mehrwert fiir den Tréger. Ein GroB-
teil der Herstellung der uvex Produkte
erfolgt in den unternehmenseigenen
Produktionsstatten mit modernster
Technologie. Somit liegen Entwicklung
und Produktion in einer Hand und eine
direkte Einflussnahme auf die Qualitat
ist jederzeit mdglich. uvex interne Pri-
fungen stellen sicher, dass gesetzliche
Normvorgaben regelmaBig Gbertroffen
werden - und davon profitieren Sportler
und Tréger von Personlicher Schutz-
ausristung weltweit.

Aber es zdhlen nicht nur die inneren
Werte. Innovatives Design ist ein ent-
scheidender Faktor flir den Erfolg. Das
ganzheitliche Designkonzept ist kon-
sequent an der Produktperformance
ausgerichtet und macht uvex Produkte
einzigartig und unverwechselbar. Zahl-
reiche nationale und internationale De-
signpreise belegen dies seit Jahren
nachdriicklich.

Nachhaltiges Handeln ist in der uvex
Welt unverzichtbar. Schon aus der Mis-
sion protecting people leitet das Unter-
nehmen seine Verpflichtung zur Nach-
haltigkeit und seine Verantwortung
gegenliber Mensch, Gesellschaft und
Umwelt ab. Fir die uvex group bedeu-
tet dies, dass in allen Prozessen Oko-
nomie, Okologie und gesellschaftliche
Verantwortung in Einklang zu bringen
sind. Nachhaltiges Wirtschaften wird
nicht als lastige Pflicht bewertet, son-
dern ist ein echtes Anliegen. So steht
langfristige Wertorientierung im Vor-
dergrund der Unternehmensfiihrung
und nicht kurzfristige Gewinnmaximie-
rung.

Soziale Verantwortung gegeniiber Mit-
arbeitern und Gesellschaft wird damit
sehr ernst genommen und beginnt
selbstverstandlich im eigenen Unter-
nehmen. uvex bietet seinen Mitarbei-
tern modernste und sichere Arbeitsbe-
dingungen, sowie optimale Voraussetz-
ungen sich individuell zu entwickeln.
Auch Lieferanten und Geschéftspart-
ner verpflichten sich, die uvex Sozial-
standards einzuhalten und dieses wird
auch regelmaBig Uberpriift.

Zentrale Saule des gesellschaftlichen
Engagements ist die Rainer Winter
Stiftung. Sie hilft kranken und beddirf-
tigen Kindern in der ganzen Welt
schnell und unbirokratisch. Die zahl-
reichen Projekte reichen von finanziel-
ler Hilfe fiir das Further Kinderheim bis
zu Schulpatenschaften in Sri Lanka.
Unter 6kologischen Gesichtspunkten
wird die gesamte Wertschopfungs-
kette immer wieder neu bewertet. Ob
Produktentwicklung, Fertigung, Trans-
port oder Einkauf: Jeder Unterneh-
mensbereich wird standig im Sinne
eines nachhaltigen Umwelt- und Klima-
schutzes optimiert.

Ob fiir Arbeit, Sport oder Freizeit: uvex
bietet ein vielseitiges Programm, dass
sich an den Bediirfnissen der Kunden
orientiert und ihren Anspriichen jeder-
zeit gerecht wird. Vom Schutzhelm bis
zum Sicherheitsschuh: uvex safety bie-
tet professionellen Arbeitsschutz von
Kopf bis FuB mit Produkten, die auf-
einander abgestimmt sind. D.h. die
Atemschutzmaske ist z.B. angepasst
an die Schutzbrille und den Helm. Mit
innovativen und zuverlassigen Produk-
ten arbeitet uvex sténdig daran, welt-
weit der filhrende Markensystem-
anbieter flr Personliche Schutzaus-
ristung zu sein.

Es ist jedoch nichts so gut, dass es
nicht verbessert werden kdnnte -
deshalb sehen wir unser Qualitats-
management-System auch als Basis
flr einen kontinuierlichen Verbesse-
rungsprozess an.

uvex has been committed to protecting
people in sport and at work since 1926.
As a family company now under its
third generation of management, uvex
is proud to be a major brand in Ger-
many and around the world, which has
helped to shape manufacturing history.
The group employs more than 2,200
staff at 47 subsidiaries in 20 countries
worldwide.

At uvex, the focus of our commitment
is always on human health, for which
we assume responsibility on a daily
basis, without compromise. The uvex
brand's great strengths have always
been based on superior technology
and outstanding quality. uvex has its
own R&D departments and, in its role
as a leading innovator, develops solu-
tions for safety at work and sport,
which off significant, measurable added
value to the wearer. Many uvex pro-
ducts are manufactured at the compa-
ny's own manufacturing facilities using
state-of-the-art-technology. This
means that uvex combines develop-
ment and production under one roof,
allowing for direct quality control at all
times. Our internal testing procedures
ensure we regularly exceed legal stan-
dards, which benefits athletes and wea-
rers of personal protection equipment
(PPE) worldwide.

However, it is not just our inherent
values which count. Innovative design
is a key success factor. Our holistic
design strategy consistently focuses
on product performance, making uvex
products unique and unmistakeable.
The numerous national and internatio-
nal design awards uvex has won pay
tribute to this.

Sustainability is an essential part of the
uvex world. Given that our mission is
protecting people, this alone signifies
that uvex is committed to sustainability
and our responsibility to people, society
and the environment. To the uvex
group, this means striving to combine
economy, ecology and social commit-
ments in everything we do. We see
doing business sustainably not as a
burden, but as a genuine cause. Our
management therefore focuses on
long-term values, not maximising short-
term profits.

We take our social responsibility
toward staff and society very seriously,
starting with our own company, of
course. uvex offers its employees safe,
state-of-the-art working conditions and
the ideal professional framework in
which to further their personal deve-
lopment. Our suppliers and business
partners commit themselves to maintai-
ning uvex's social standards — we re-
gularly verify that this is the case. The
central pillar of our social commitment
is the Rainer Winter Foundation, which
aims to provide swift and non-bureau-
cratic help for needy, sick and disabled
children all over the world. Its many
projects range from providing financial
support for the St. Michael children's
home in Flrth to school sponsorships
in Sri Lanka.

uvex

We continually review the environ-
mental impact of all steps in our pro-
duction chain. Whether it is product
development, manufacturing, transport
or procurement, we constantly optimise
all aspects of our business with a view
to ensuring the sustainable protection
of the environment and climate.

uvex offers a broad product range de-
signed to meet our customers’ needs,
covering their professional, sporting
and leisure needs at all times. From
helmets to footwear, uvex safety pro-
vides professional industrial health and
safety from head to toe, with products
designed to complement one another.
For example, the uvex respirator fits
perfectly with the safety spectacle and
helmet. With innovative, reliable pro-
ducts, uvex is working constantly to
be the leading brand system provider
of PPE.

Nothing is ever so good that it cannot
be improved: which is why we see our
quality management system as the
foundation of a process of continuous
improvement too.

bueyuy



Anhang

protecting people heiBt:
maximaler
Qualitatsanspruch

Markensystemanbieter mit internatio-
naler Herstellerkompetenz - das be-
zeichnet unser Selbstverstandnis, pro-
tecting people — das bestimmt unseren
ganzheitlichen Anspruch.

Mit der Konzentration auf die strategi-
schen Business Units:

- Eyewear (Schutzbrillen)

- Head (Gehorschutz, Atemschutz,
Kopfschutz)

- Workwear (Berufs-, Schutz- und
Einwegbekleidung)

- Gloves (Schutzhandschuhe)

- Footwear (Sicherheitsschuhe)

- Occupational Health (Korrektions-
schutzbrillen, angepasster Gehor-
schutz, orthopéadische Schuhzurich-
tungen)

- Laservision (Laserschutz)

ist die uvex safety group entlang der
gesamten Fertigungs- und Vertriebs-
kette im Bereich Personliche Schutz-
ausrustung hervorragend aufgestellt.
uvex bietet mit seiner internationalen
Vertriebsstruktur sowohl produkt-
gruppeniibergreifende als auch speziell
auf die Branche bzw. auf den jeweiligen
Kunden zugeschnittene Losungen an.
Der Fokus ist dabei zunehmend global.
So hat sich die uvex safety group in
den vergangenen Jahren verstéarkt in
weltweit aufstrebenden Markten
positioniert.

Der Anspruch, den die Marke uvex
hinsichtlich der eigenen Qualitat und
Funktionalitat setzt, bleibt jedoch davon
unberihrt. Der Leitsatz protecting
people gilt dabei fiir sémtliche Produkte
und Produktkomponenten, die wir fer-
tigen - Sicherheit und Schutz von Men-
schen bei der Berufsausiibung steht
an erster Stelle und muss gewahrleistet
sein!

Marktfiihrerschaft

Marktfihrerschaft — das bedeutet fir
uvex immer auch Innovationsfiihrer-
schaft. Diesen Grundsatz haben wir in
unserer Unternehmensvision fest ver-
ankert. Innovationsfiihrer zu sein und
bleiben zu wollen, heiBt vor allem: kei-
nen Stillstand zu dulden. Tragekomfort,
Passgenauigkeit, maximale Schutz-
funktion, hohe Verarbeitungsqualitat
und ein guter ,Look”: Dies alles sind
Produkteigenschaften, in denen wir
Standards setzen und auf deren
Grundlage wir neue Trends kreieren.
Nur wenn es uns auch in Zukunft ge-
lingt, die Anspriiche, die jeder einzelne
dieser Faktoren setzt, in (iberzeu-
genden Produkten zu verschmelzen,
sind wir in der Lage, unsere Innovati-
onsfiihrerschaft auch auf lange Sicht
zu sichern.

A brand system provider with interna-
tional manufacturing competence -
this is uvex and protecting people go-
verns all our operations.

We concentrate on our strategic busi-
ness units:

- Eyewear (safety spectacles and
goggles)

- Head (hearing, breathing and head
protection),

- Workwear (work, protective and dis-
posable clothing),

- Gloves (safety gloves)

- Footwear (safety footwear)

- Occupational Health (prescription
safety spectacles, customised hearing
protection, orthopaedic shoe altera-
tions)

- Laservision (laser protection)

This means the uvex safety group is
optimally positioned along the whole
production and distribution chain in
PPE.

uvex’s international sales structure
enables us to offer solutions across
different product groups that are in-
dustry specific and tailored to meet
the needs of individual customers. Our
focus is ever more global, which means
that in recent years the uvex safety
group has increasingly positioned itself
in emerging world markets.

However, this does not affect the de-
mands uvex places on itself in terms
of quality and functionality. Our mission
protecting people applies to all pro-
ducts and components we make:
safety and protecting people at work
comes first and must be guaranteed.

uvex

To uvex, being a market leader also
means leading on innovation. We have
enshrined this principle in the com-
pany's vision. Being a leading innovator
with the intention of staying that way
above all means not resting on our
laurels. Wearer comfort, a good fit while
providing maximum protection, quality
workmanship and a stylish look - these
are product characteristics in which
we set standards, using them as the
basis for creating new trends. It is only
by meeting the demands of all these
factors combined and manufac-
turing dependable products that we
can secure our place as leaders in
innovation over the long termin future.
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Hersteller- und

Technologiekompetenz

uvex erwirtschaftet fast 80 Prozent
seiner gesamten Wertschépfung in den
eigenen Werken. Um die Qualitét die-
ses hohen Produktionseigenanteils ab-
zusichern, sind unsere Fertigungsstat-
ten mit modernen Produktionsmitteln
und innovativen Technologien ausge-
stattet. Entscheidender Faktor aber ist
eine hochmotivierte Mitarbeiterschaft,
die sich durch Ideenreichtum, Innova-
tionskraft und eine durch langjéahrige
Erfahrung erworbene Prozess- und
Produktkompetenz auszeichnet.

Am Hauptstandort im bayerischen
Furth biindelt die uvex safety group
die Produktkompetenzen Bligelbrille,
Vollsichtbrille, Korrektionsschutzbrille
und Laserschutzbrille zu einem welt-
weit einzigartigen Augenschutzkompe-
tenzzentrum. Samtliche Produkte sind
darauf ausgelegt, vorgeschriebene
Normvorgaben zu Gbertreffen. Mecha-
nische und optische Eigenschaften
werden kontinuierlich im eigenen Test-
labor Gberpriift und optimiert, innova-
tive Beschichtungssysteme im eigenen
Haus entwickelt und hergestellt.

Seit 2005 hat uvex mit der Tochterge-
sellschaft swedsafe eine hochmoder-
ne Produktion mit eigener Forschung
und Entwicklung in der Produktgruppe
Gehdrschutz aufgebaut. Das Unterneh-
men mit Standort im slidschwedischen
H66r hat sich innerhalb von wenigen
Jahren zu einem der Top-Hersteller in
der Branche entwickelt. swedsafe setzt
dariiber hinaus MaBstabe im Thema
Nachhaltigkeit und Umweltschutz. Die
erstaunlich hohe Zahl von Patenten,
die swedsafe in den vergangenen Jah-
ren anmelden konnte, zeugt dariiber
hinaus von der Innovationskraft des
Gehorschutzspezialisten.

Die uvex-Tochtergesellschaft

uvex safety textiles steht fiir eine breit
angelegte Kollektion von Berufsbeklei-
dung, individuellen Kundensysteml6-

sungen und Schutzbekleidungskonzep-
ten. Das Unternehmen aus dem sach-
sischen Ellefeld gilt zudem als Spezia-
list fir den Bereich Corporate Fashion.
Ein Team aus Design- und Textilspe-

zialisten berat und begleitet den Kun-
den von der ersten Idee Uber die Ent-
wicklung und Produktion bis hin zur
Auslieferung der auf seine Bediirf-
nisse hin maBgeschneiderten Beklei-
dungslésung.

Die uvex safety gloves mit Sitz in
Lineburg bildet in der uvex safety
group das Kompetenzzentrum fir
Handschutz. Das Unternehmen liber-
zeugt dabei nicht nur durch hohe tech-
nologische Standards, sondern sorgt
auch fir kurze Wege vom Hersteller
zum Anwender. Moderne Fertigungs-
anlagen, eine eigene Entwicklungsab-
teilung und Naherei sowie ein Labor
mit umfangreicher Prif- und Anwen-
dungstechnik arbeiten hier in enger
Abstimmung miteinander. uvex safety
gloves bietet innovative Handschutzl6-
sungen ,made in Germany” und zeigt,
dass Produktion in Deutschland auch
auf dem Weltmarkt erfolgreich ist.

In dem hochmodernen Technologie-
zentrum in Ceva/Piemont betreibt uvex
die eigene qualitativ hochwertige Her-
stellung und technische Weiterentwick-
lung anspruchsvoller Sicherheitsschu-
he. UVEX-CAGI fertigt Sicherheits-
schuhe auf Basis sédmtlicher PUR-
Technologien mit einem Maximum an
Flexibilitat. Im zentralen Technologie-
center fiir Sicherheitsschuhe in der
Flrther Unternehmenszentrale wird an
zukunftsweisenden Technologien fiir
Sicherheitsschuhe gearbeitet und es
werden Neuheiten auf gleichmaBig
hohem Niveau entwickelt.

Die Niederlassung uvex Heckel, im
franzdsischen La Walck beheimatet,
entwickelt Sicherheitsschuhe und pro-
duziert diese unter der Zweitmarke
Heckel mit ausgewahlten Produktions-
partnern.

Heckel ist es gelungen, sich als renom-
mierter Anbieter von innovativen Schu-
hen in Europa zu etablieren — und hat
schon friih die Wachstumsmarkte
Russland und Afrika fir sich entdeckt.

Mehr Wert fiir die
Kunden - mehr
Kompetenz fiir die
Mitarbeiter

Wissensvermittlung zum Thema Ar-
beitsschutz, das ist die Kernkompetenz
der uvex academy. Zur Schulung von
Kunden, zur Aus- und Weiterbildung
von Mitarbeitern und Fachleuten bietet
uvex ein umfangreiches, unabhangig
zertifiziertes Seminarangebot an und
leistet damit praxisnahe Praventions-
arbeit in den Bereichen Personliche
Schutzausriistung (PSA) und betrieb-
licher Arbeitsschutz. Renommierte Ex-
perten aus Wissenschaft und Praxis
referieren hier liber aktuelle Themen
und vermitteln, eingebettet in ein
ebenso professionelles wie inspirieren-
des Lern- und Innovationsumfeld, an-
wendungsspezifisches Know-how.

At uvex, we generate almost 80% of
all added value in our own plants. To
guarantee the quality of this high level
of in-house production, our plants are
equipped with the latest production
resources and innovative technology.
However, the key factor here is our
highly motivated employees, who stand
out through their ideas, innovative abili-
ty, long-standing process and product
expertise acquired over many years.

At our headquarters at Firth in Bavaria,
the uvex safety group brings together
product expertise in safety spectacles,
safety goggles, prescription safety
spectacles and laser protection glas-
ses. The result is a centre of excellence
for eye protection which is unique in
the world. All our products are desig-
ned to exceed prescribed standards.
We continuously assess and optimise
mechanical and optical characteristics
in our own test labs, as well as desig-
ning and manufacturing innovative coa-
ting systems in house.

Since 2005, uvex has expanded its
cutting-edge production at our subsi-
diary swedsafe, which is part of our
hearing protection product group. The
company, based at Ho0r in southern
Sweden with its own research and de-
velopment facilities, has established
itself as one of the top manufacturers
in the field over just a few years. swed-
safe is also setting standards in sustai-
nability and protecting the environment.
The incredibly high number of patents
for which swedsafe has submitted ap-
plications in recent years pays testa-
ment to the innovative expertise of this
hearing protection specialist.

The uvex safety textiles subsidiary
represents a broad-based collection
of work clothing, individual customer
system solutions and protective clo-
thing designs. This company, based at
Ellefeld in Saxony, is also seen as a
specialist in corporate fashion. Its team
of design and textiles specialists advi-
ses and assists customers from initial
ideas through development and pro-
duction to delivering the clothing solu-
tions tailored to their needs.

uvex safety gloves based in Liineburg
is the uvex safety group's centre of
expertise for hand protection. This
company distinguishes itself not just
by its high standards of technology,
but also by ensuring close relationships
between manufacturer and user. A mo-
dern production plant, own R&D de-
partment and stitching works in additi-
on to a laboratory with extensive
testing and applications system work
closely together. uvex safety gloves
offers innovative glove solutions "made
in Germany" and shows that German
production succeeds in the world mar-
ket.

At its pioneering technology centre at
Ceva/Piemont, uvex operates its own
high quality production and further
technological development plant where
it manufactures sophisticated safety
footwear. uvex CAGI safety shoes ap-
ply a wide range of PUR technologies
with a great level of flexibility. Our cen-
tral technology centre for safety foot-
wear at our Furth headquarters works
on future-orientated safety shoe tech-
nology and developing innovations at
an equally high level.

Our uvex Heckel branch at La Walck
in France designs safety footwear and
manufactures them under our second
safety footwear brand, Heckel, with
selected production partners.

Heckel has successfully established
itself as a renowned provider of inno-
vative footwear in Europe, and also
entered the growth markets of Russia
and Africa at an early stage.

uvex

Communicating expertise on the sub-
ject of safety at work — that is the core
competence of our uvex academy. Pro-
viding customers with information and
offering basic and further training for
staff and specialists, uvex holds an
extensive, independently certified
range of seminars covering practical
prevention in the fields of PPE and
safety at work. Leading scientific and
industry experts speak on current
topics, offering application-specific
expertise in a learning and innovation
environment which is both professional
and inspiring.
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Der Sozialstandard
der uvex safety group

uvex als einer der Weltmarktfihrer fiir
die Entwicklung, die Herstellung und
den Vertrieb von Personlicher Schutz-
ausrlistung hat seit seiner Griindung
im Jahr 1926 fundamentale ethische
Grundséatze in seine Geschéftspolitik
und entsprechende Vorgehensweisen
in den Geschéftsverkehr integriert. Die
uvex safety group erwartet das selbe
Engagement von all inren Geschéfts-
partnern.

Unser Claim protecting people ist uns
eine Verpflichtung in erster Linie fur
unsere Kunden, aber auch hinsichtlich
unserer eigenen Mitarbeiter und der
Arbeitnehmer unserer Geschaftspart-
ner.

Es ist die Geschaftspolitik von uvex,
mit Firmen zusammen zu arbeiten, die
die elementaren Menschenrechte und
die Freiheit ihrer Mitarbeiter bei der
Ausilibung ihrer Tatigkeiten respektie-
ren.

Vor diesem Hintergrund hat die uvex
safety group einen Katalog mit 12 zen-
tralen Forderungen entwickelt, der von
unseren Geschaftspartnern angewen-
det werden muss. Der Sozialstandard
der uvex safety group basiert auf den
Festlegungen der International Labour
Organization ILO, die die Grundlage
aller renommierten Sozialstandards
wie zum Beispiel des Social Account-
ability SA 8000 darstellen.

1. Gesundheit und Sicherheit

Wir fordern, dass alle Unternehmen, in
denen Produkte fiir uvex hergestellt
werden, eine sichere Arbeitsumgebung
flr alle Mitarbeiter aufrecht erhalten
und gesundheitliche Risiken vermeiden.
Dies schlieBt eine systematische Vor-
gehensweise zur Sicherstellung des
Betrieblichen Arbeitsschutzes, adaqua-
te Schutzeinrichtungen an Maschinen
und Regelungen zum sicheren Ge-
brauch von Chemikalien ein. AuBerdem
soll ein kontinuierlicher Verbesserungs-
prozess zur Vermeidung von Unféllen
gewahrleistet sein. Personliche Schutz-
ausristung (PSA) muss immer getra-
gen werden, wenn dies gesetzlich ge-
fordert oder angemessen ist.

Wo Unterkiinfte zur Verfligung gestellt
werden, missen diese sauber, sicher
und geeignet sein.

2. Menschenrechte

Wir werden Geschaftsbeziehungen nur
mit Unternehmen beginnen oder fort-
fihren, die die elementaren Menschen-
rechte nicht verletzen. Wir werden not-
wendigenfalls bestehende Geschéfts-
partner fortentwickeln, um sicher zu
stellen, dass diese Unternehmen unse-
re Bedingungen zur Einhaltung dieser
Vorschriften erflillen und beachten,
und somit ihre Geschaftsbeziehung mit
uvex fortflihren kénnen.

3. Gesetzliche Anforderungen

Wir erwarten von unseren Geschafts-
partnern, dass sie alle relevanten natio-

nalen und lokalen Gesetze und Vor-
schriften einhalten. In den Fallen, in
denen sich diese Anforderungen mit
anderen Vorschriften tiberschneiden,
erwarten wir von unseren Geschafts-
partnern, dass diese die jeweils héhe-
ren Anforderungen erflillen.

4, Diskriminierung

Wir werden keinerlei Diskriminierung

dulden beziiglich Rasse, Geschlecht,
Religion, Herkunft, politischer Einstel-
lung, Nationalitat, sexueller Orientierung,
Alter, personlicher Uberzeugung oder
Diskriminierung anderer Art basierend
auf persdnlichen Besonderheiten, die
nicht in Bezug steht zu der individuellen
Fahigkeit, die erforderliche Aufgabe

zu erfillen (ILO Conventions 100, 111).

5. StrafmaBnahmen

Wir werden keinerlei kérperliche oder
verbale Zwangsaustibung oder korper-
liche Zichtigungen dulden.

6. Kinderarbeit

Wir lassen nicht zu, dass Kinder unter
15 Jahren flir jegliche Arbeiten, die mit
der Produktion von Waren zu tun ha-
ben, herangezogen werden. Diese Al-
tersgrenze betragt 14 Jahre in Landern,
in denen eine hohere Altersschwelle
nicht maoglich ist (ILO Conventions 138,
182). In den Féllen, in denen wir auf
Kinderarbeit stoBen, werden wir mit
dem Geschaftspartner zusammen
darauf hin wirken, dass die Kinder in
Schulen untergebracht werden.

uvex as one of the world’s leading com-
panies in Personal Protective Equip-
ment has incorporated legal and ethical
business policies and practices since
its foundation in 1926 in all operations.
The uvex safety group expects the
same commitment from all of our busi-
ness partners.

Our claim protecting people is our
obligation mainly for our customers but
also especially for our own employees
and the employees of our business
partners.

It is the policy of uvex to do business
with those companies who observe
and respect basic human rights and
liberties in the operation of their busi-
ness.

Against this background the uvex
safety group has developed a cata-
logue with 12 central demands to be
met by our business partners. The So-
cial Standard of the uvex safety group
is traced on the Conventions of the
International Labour Organization ILO,
which are basis of all notable social
standards such as Social Accountabi-
lity SA 8000.

We require that all facilities where our
goods are produced provide a safe
and healthy work environment for all
the employees within the framework
of an Occupational Health System,
including safe practices for machinery
use, chemical use, and continuous im-
provement to avoid accidents. Personal
Protective Equipment (PPE) has to be
worn when demanded by law or suit-
able.

Where housing is provided, it should
also be clean, safe and suitable.

uvex

We will only initiate and renew contrac-
tual relationships with businesses that
do not violate basic human rights. We
will work with existing business part-
ners to ensure that they meet and
maintain our terms of compliance and
can therefore continue their contrac-
tual relationship with us.

We expect our business partners to
comply with applicable national and
local laws and regulations. Where
these standards conflict with other
standards, we expect our business
partners to uphold the most stringent
standard.

We will not tolerate discrimination on
the basis of race, gender, religion, eth-
nicity, political belief, nationality, sexual
orientation, age, personal beliefs, or
any other discrimination based on per-
sonal characteristics unrelated to one’s
ability to perform the relevant job (ILO
Conventions 100, 111).

We will not tolerate the use of physical
coercion, verbal harassment, nor cor-
poral punishment.

We do not permit children under the

age of 15 to work in any business that
produces our goods, or under the age
of 14 in countries where the higher age
threshold is not possible (ILO Conven-
tions 138, 182). Where child labor is

found, we will work with the business
partners to place children in schools.
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7. Zwangsarbeit

Wir werden nicht mit Unternehmen
zusammenarbeiten, die Zwangs- oder
Sklavenarbeit, Arbeit von Leibeigenen
oder Vertrage, die auf Knechtschaft
basieren, unterstitzen (ILO Conventi-
ons 29, 105). Arbeitgeber diirfen nicht
die Ausweispapiere ihrer Mitarbeiter
einziehen.

8. Arbeitnehmervertretung

Wir vertrauen auf das Recht der Arbeit-
nehmer, sich gemeinsam zu organisie-
ren und gemeinsam zu verhandeln. Wir
erwarten von unseren Geschéftspart-
nern, dass diese alternative Mdglich-
keiten der Organisation einrichten,
auch wenn Landesgesetze und/
oder staatliche Institutionen diesem
Recht entgegenstehen (ILO Conventi-
ons 87, 98).

9. Arbeitszeiten

Wir erwarten, dass unsere Geschéfts-
partner ein Arbeitszeitsystem unter
Einhaltung der nationalen und lokalen
Gesetze installieren und auf jeden Fall
darauf achten, dass keinesfalls 48
Stunden Wochenregelarbeitszeit und
12 Uberstunden pro Woche iiberschrit-
ten werden. Die Arbeithehmer miissen
ebenfalls in einer Woche mindestens
einen Tag frei bekommen. Alle Uber-
stunden missen von den Arbeitneh-
mern freiwillig geleistet und ihnen
vergltet werden.

10. L6hne und Zuwendungen

Wir erwarten, dass unsere Geschéafts-
partner sich an die gesetzlichen Min-
destldhne und Uberstundenvergii-
tungen ebenso wie an die allgemein
flr die Industrie geltenden, landesspe-
zifischen Leistungen halten. Es sind
keine Abziige aus disziplinarischen
Griinden erlaubt.

11. Fiihren von Aufzeichnungen

Wir erwarten, dass unsere Geschéafts-
partner vollstandige und genaue Auf-
zeichnungen fiihren dergestalt, dass

diese konform sind mit allen Gesetzen
bezliglich des Fihrens von Aufzeich-
nungen und des Datenschutzes.

12. Umwelt

Wir sind verpflichtet, durch unsere Ak-
tivitaten die Umwelt, auf die wir einwir-
ken, nicht nachhaltig negativ zu beein-
flussen. Wir werden Geschéftspartner
bevorzugen, die uns dabei unterstit-
zen, dieser Verpflichtung nachzukom-
men.

Anwendung und
Verweise

A. Geschiftspartner

Als Geschéftspartner im Sinne dieses
Sozialstandards verstehen wir Unter-
nehmen, die Waren fiir uns herstellen
oder Dienst- und Serviceleistungen fiir
uns erbringen oder erbringen wollen.

B. Anwendungsbereich

Diese Richtlinie gilt fiir alle direkten
Geschaftspartner. Wir erwarten, dass
unsere Geschaftspartner sicherstellen,
dass Unterlieferanten ihre Betriebe
ebenfalls im Sinne des Sozialstandards
der uvex safety group fiihren.

C. Uberpriifung und Audits

Wir werden in regelméaBigen Abstanden
die Einhaltung des Sozialstandards der
uvex safety group Uberprifen, um si-
cherzustellen, dass dieser wirksam
umgesetzt ist und um Bereiche zu er-
mitteln, die verbessert werden miissen.
Wir konnen einen sachkundigen Dritten
mit dieser Aufgabe beauftragen oder
den Geschaftspartner auffordern, ei-
nen geeigneten Nachweis zu flihren.

We refuse to work with any business
that uses forced or slave labour, bon-
ded labour or indentured servitude (ILO
Convention 29, 105). Employers must
not keep employee identification docu-
ments.

We believe in the workers’ right to or-
ganize and bargain collectively. We
expect our business partners to facili-
tate alternative means of association
where country laws and/or state insti-
tutions legally impede this right (ILO
Conventions 87, 98).

We expect our business partners to
maintain a system of working hours in
compliance with national and local laws,
and in any case not allowing for more
than 48 hours of regular work a week
and 12 hours of overtime work a week.
Workers must also receive at least 1
day off in every 7. All overtime work
must be voluntary and must be com-
pensated.

We expect our business partners to
comply with all legal minimum wages
and overtime requirements, as well as
the prevailing industry benefits for the
region. No disciplinary deductions are
allowed.

We expect our business partners to
maintain complete and accurate re-
cords in a manner that conforms to all
record keeping and data privacy laws.

We are committed to ensuring the well-
being of the environments and commu-
nities we impact. We give preference
to business partners who assist us in
upholding this commitment.

IEEEEe
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uvex

We define business partners in the
sense of this social standard as sup-
pliers producing goods for uvex or
supporting uvex with service or plan
to do this.

This code applies to all first tier busi-
ness partners. We expect our first tier
business partners to ensure that sub-
contractors are conducting their busi-
nesses according to the social stan-
dard of the uvex safety group.

We will periodically review our social
compliance program to ensure it is
effective and to assess areas for im-
provement. We can appoint a compe-
tent third party with this audit or urge
our business partner to run a suitable
certificate.

Herausgeber //issued by

UVEX SAFETY GROUP GmbH & Co. KG
Business Excellence

Wiirzburger Str. 181-189

90766 Furth

GERMANY

April 2015

UVEX SAFETY GROUP GmbH & Co.KG
Geschéftsleitung// Executive Board

Stefan Briick (CEO)
Peter Buschmann
Stefan Wehner
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uvex

UVEX SAFETY GROUP GmbH & Co. KG

Wiirzburger StraBe 181-189
90766 Firth
GERMANY

Telefon: +49 (0)911 9736-0
Telefax: +49 (0)911 9736-760

E-Mail: safety@uvex.de
Internet: uvex-safety.de

UVEX SAFETY Textiles GmbH

Robert-Schuhmann-StraBe 33
08236 Ellefeld
GERMANY

Telefon: +49 (0)3745 740-0
Telefax: +49 (0)3745 61-09

E-Mail:  corporatefashion@uvex.de
Internet: uvex-safety.de

UVEX SAFETY ITALIASRL.

Corso Grosseto 437
10151 Torino
ITALY

Telefon: +39 0174 7052108
Telefax: +39 0174 722074

E-Mail: info@uvex-safety.it
Internet: uvex-safety.it

LASERVISION GmbH & Co. KG

SiemensstraBe 6

90766 Firth

GERMANY

Telefon: +49 911 9736-8100
Telefax: +49 911 9736-8199

E-Mail: info@lvg.com

UVEX Bardejov k.s.
Dudelska 19

08501 Bardejov
SLOWAKEI

Telefon: +42154 4880 611
Telefax: +42154 4880 612

UVEX ARBEITSSCHUTZ GMBH

Wiirzburger StraBe 181-189
90766 Fiirth
GERMANY

Telefon: +49 (0)800 6644891
Telefax: +49 (0)800 6644892
E-Mail: serviceteam@uvex.de
Internet: uvex-safety.de

UVEX SAFETY Gloves GmbH & Co. KG

Elso-Klover-StraBe 6
21337 Liineburg
GERMANY

Telefon: +49 (0) 4131-95 02-0
Telefax: +49 (0) 4131-8 43 38
eMail:  gloves@uvex.de
Internet: uvex-safety.de

UVEX HECKEL s.a.s. SwedSafe AB

44 rue d’Engwiller Pumpvéagen 4

67350 La Walck 24393 Hoor

FRANCE SWEDEN

Telefon: +33 (0)3 88 07 6108 Tel.: +46 413-293 50
Telefax: +33 (0)3 88 725106 Fax: +46 413-293 59
E-Mail: ~ contact.france@uvex-heckel.fr E-Mail: info@swedsafe.se
Internet: uvex-heckel.fr Internet: swedsafe.com

LASERVISION USA LP

595 Phalen Boulevard

55130 Saint Paul - Minnesota
USA

Telefon: +1 651 357-1800
Telefax: +1651357-1830

UVEX SAFETY EQUIPMENT (KUNSHAN) Co. Ltd.
Building 2, No. 278 Jujing Road, Zhangpu Town
215321 Kunshan City

CHINA

Telefon: +86 512 3685 8377
E-Mail: b.sun@uvex-safety.cn

protecting people

© 2015 - UVEX SAFETY GROUP GmbH & Co. KG.
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